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Carta de presentacion del director
del programa

El éxito y el impacto de un profesional, sea un directivo o un deportista,
depende no solamente de su talento y talante. Varios estudios cientificos
constatan la importancia de la salud, el equilibrio y la resiliencia como
condicion imprescindible para un rendimiento alto y sostenible.

El liderazgo de alto rendimiento es resultado de muchos factores, fisio-
logicos, psicolégicos, sociales, organizativos, econémicos y culturales.
Esta combinacion de elementos requiere un planteamiento holistico para
ser desarrollado y participar de lleno en un proceso de acompafnamiento
personalizado que permita descubrir, armonizar y potenciar todos esos
factores y ponerlos al servicio de un desempefio superior.

El Master en Liderazgo de Alto Rendimiento es un programa pionero, fruto de
la colaboracion entre EADA Business Schooly el Centro de Alto Rendimiento
(CAR Sant Cugat), que retine a un equipo multidisciplinar de expertos para

desarrollar e implantar un programa integral de entrenamiento para lideres.

El Master en Liderazgo de Alto Rendimiento es una apuesta compartida
entre el participante y su empresa.

Lucia Langa

Nuestro partner

CAR de Sant Cugat

EL CAR es un organismo de apoyo al deporte para que sea competitivo
internacionalmente, optimizando recursos de la maxima calidad técnica
y cientifica. Con esta finalidad, dispone de los medios necesarios para la
formacion integral de los deportistas y hace que la sociedad participe de los
conocimientos generados por sus actividades. EL centro ofrece las mejores
condiciones de entrenamiento unido al conocimiento de los profesiona-
les que trabajan con el deportista para conseguir el mdximo rendimiento
deportivo en un entorno éptimo. Los deportistas tienen a su disposicion
recursos que les permiten desarrollar su formacién educativa e individual
en un ambiente de trabajo que potencia esta formacion integral.

Durante el programa se ofrecen unos médulos residenciales, en el CAR.
Los participantes van a tener la oportunidad de vivir en un entorno de alto
rendimiento constante en el cual podran absorber, desenvolver e integrar
lo fundamental para convertirse en directivos de alto rendimiento.

Asumir y aplicar de
manera personal un
estilo de influencia
centrado en el
liderazgo de alto
rendimiento

Desarrollar habitos
consistentes en el
tiempo, relacionados
con la fisiologia,

la psicologia,

la nutricidn, el
entrenamiento fisico
para favorecer un
concepto de salud
integral que repercuta
en la mejora del
ejercicio de sus
funciones de liderazgo

Disenar un proceso de
desarrollo personal/
profesional integral

y personalizado para
armonizar y potenciar
todos estos elementos
y llegar a un
desempeno superior
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Fachada 2018

EADA en cifras
Desde 1957

Pioneros en Espafa de
la formacién para directivos

87

Nacionalidades del alumnado

+500

Empresas que reclutan en EADA

+100

Convenios con empresas

+30

Partners académicos internacionales

+2.000

Ofertas laborales anuales

2

Campus presenciales 4.000 m?
+8.000 m? + 14 hectareas
de bosque con instalaciones
Gnicas en Europa

1

Campus virtual

+60

Eventos y actividades

Mas de 120.000

EADA Alumni, repartidos por
los 5 continentes

EADA, el acelerador de
tu carrera

Reconocidos en todo el mundo

Acreditaciones, rankings y membresias

Los Rankings'y las Acreditaciones que conceden organismos internacionales
e instituciones independientes son unos excelentes instrumentos para
ayudarte a escoger la escuela de negocios donde quieres cursar un programa.

Te aportan criterios objetivos para evaluar las diferentes escuelas y reducir el
riesgo en una decision tan importante que te acompaniara el resto de tu vida.

En Espana EADA Business School cuenta con la doble acreditacién EQUIS/
AMBA junto con sélo otras tres escuelas.

/‘.EFMD E?r%fe%o;%z%;t%n €~ N [?FSQﬁIATIOI\SI AMBA otorgada

-~ 4 BA or Association
EQUIS for Management Q P :
Acgsnlrsp Development V' ACCREDITED OfMBAS

Financial Times confecciona el ranking de mayor prestigio cuya credibilidad
radica en tener un criterio de entrada restringida sélo a aquellas instituciones
que han superado un proceso de acreditacién por parte de EQUIS o AACSB.

En los Ultimos ranking publicados EADA Business School se encuentra
entre las:

FT > Top 25 europea como Business School
(media Ultimos 3 afos)

FINANCIAL
TIMES

> Top 50 mundial en programas de Executive Education

peoMhe > En el Gltimo ranking de The Economist aparecemos como:
Economis .
Top 25 mundial de los Masters en Management
Titulacion

Los participantes que hayan superado la totalidad del programa, segin
los requisitos académicos establecidos obtendran el Diploma del Master
en Liderazgo de Alto Rendimiento.

EADA es miembro de la AACSB
gacse e (Association to Advance Collegiate Schools of Business)

o9AL Co,

> :’e,n EADA forma parte como socio y miembro del Comité Ejecutivo
&% / de la Red Espaiiola del Pacto Mundial de Naciones Unidas la
=7~=" mayor iniciativa voluntaria del mundo en responsabilidad social
wesureorr empresarial. En Espafia somos mas de 2.600 organizaciones
de todos los sectores y tamafios comprometidas con la sostenibilidad de
nuestro planeta. Asimismo, pertenecemos a su iniciativa sectorial PRME

(Principles for Responsible Management Education de las Naciones Unidas).

7~
A=

EADA perseguird civil y penalmente a quienes, con la finalidad de obtener un beneficio econémico,
plagien el presente programa o el disefio de los materiales de comunicacién utilizados por EADA para
su difusion.



Una eleccidn fiable

Objetivos del programa

Descubrir las bases del propio
liderazgo para incrementar los
niveles de influencia y generar un
alto impacto.

qop
Afrontar la complejidad

organizativa, desde la claridad de
vision y el liderazgo auténtico.

Desarrollar estrategias para
favorecer el alto rendimiento,
basadas en el equilibrio vital, la
resiliencia personal y la salud
integral.

O"l?r'o

O
2703

Construir un sentido de proposito
que guie el funcionamiento

y desarrollo del equipo para
alcanzar niveles de rendimiento
superior.

N
&

Actuar como agente de cambio
para adaptar la organizacion a las
nuevas reglas del juego.

I
Cocrear una propuesta de valor
innovadora que dé respuesta a

los maltiples intereses de los
stakeholders.

"Las reglas del juego para conseguir
el Alto Rendimiento son las mismas,
seas un directivo, o0 seas un depor-
tista de élite. Estamos comprobando
que la respuesta a un plan de en-
trenamiento adaptado proporciona
resultados equivalentes”.

Pep Mari

Autor de Aprender de los
Campeones.

Psicélogo del Centro de Alto
Rendimiento




“Es importante darse cuenta la carga
de trabajo que llevas encima 'y que
necesitas dotarte de habitos que
resulten mas saludables para sacar
mas partido a tus horas de trabajo,
tanto para obtener un rendimien-
to intelectual superior, como para
manejar mas satisfactoriamente tus
estados de animo”.

Vicky Pons

Doctora y Experta en Nutricion.
Médico en el Departamento de
Ciencias del CAR

Nuestras instalaciones de
Collbato, situadas en un paraje
natural, favorecen la formacion
intensivay el desarrollo directivo

Estructura de programa

Médulo 1 - Liderazgo Auténtico. Self Leadership

Un lider debe hacer esfuerzos constantes por traducir sus valores y atri-
butos personales en comportamientos visibles y resultar con ello genuino
y auténtico. Establecer las bases del liderazgo personal, conectando los
modelos mas avanzados con los estilos cognitivos y de aprendizaje de los
participantes. Profundizamos en aspectos como el propésito y la motivacion
para crear una atmoésfera de desarrollo en uno mismo y en otros.

> Autoconocimiento. Liderazgo personal

> Bases del liderazgo auténtico

> La busqueda del proposito

> Mi proyecto de desarrollo: alinear la pasion, las capacidades y la marca
personal

Médulo 2 - Equilibrio vital

Cuando se sigue una carrera altamente exigente sostenida en el tiempo, lo
mas probable es que aparezcan efectos que amenazan el rendimiento. En
este modulo se ofrecen las claves para recobrar el equilibrio vital, a partir
del desarrollo de pautas relacionadas con habitos saludables y con un
estilo de vida que atienda los déficits, revitalizando la salud y el bienestar
personales.

> Ejercicio fisico

> Nutricién

> Entrenamiento mental

> Mindfulness

En base a una valoracién de salud realizada por expertos del CAR en alto
rendimiento se obtiene informacion relevante acerca de los niveles de
partida en cuanto a habitos relacionados con la salud y el bienestar.

Médulo 3 - El lider y sus supporters: Procesos de influencia

El lider se justifica en interaccién con su entorno directo, teniendo en
cuenta la influencia de las situaciones, la calidad y complejidad de las
relaciones vy las particularidades del contexto cultural. Trabajamos, ademas
de la autoconciencia, la capacidad de reconocer y gestionar emociones
en uno mismo y en los demas como base para establecer interacciones
satisfactorias y duraderas.

> Impacto e influencia personales

> Inteligencia emocional

> Comunicacion efectiva. Feedback- Feedforward

> Inteligencia cultural

Médulo 4 - Equipos de Alto Rendimiento

Elmundo del deporte de alta competicion es una excelente referencia para
ver en accion a equipos de alto rendimiento. Sobresalir en un momento dado
es relativamente sencillo, lo auténticamente importante es mantenerse en
un plano de excelencia a lo largo del tiempo.

> Los roles de los integrantes, su complementariedad, camaraderia y porqué
no su rivalidad para destacar son elementos distintivos.

> Ellider es una figura clave para proponer una atmoésfera de trabajo com-
petitiva que despierte el deseo de alcanzar metas superiores.

> La atencion a las diferencias, el sistema de juego y la combinacion de
autoridad y autonomia son determinantes para obtener resultados ex-
traordinarios.

> El secreto de los campeones

> Talentos necesarios en un equipo de alto rendimiento

> El papel del lider: Sistema de juego, reglas y plan de entrenamiento

> La gestion de conflictos, superar el desgaste y renovar la energia del equipo



Médulo 5 - Globalizacion: retos y oportunidades

Elrol del lider como agente de cambio en un mundo globalizado, supone
hacerse cargo del diseno de politicas y programas organizativos, planteados
para optimizar la capacidad de adaptacién e influencia de la organizacién
hacia sus multiples stakeholders.

> Profundizamos en la gestidon del cambio sostenible, los desafios vy las
trampas asociadas con la compleja alineacién y orquestacion de multiples
intereses para acometer los objetivos estratégicos de la empresa.

> Entender el entorno

> Liderar la transformacion

> Disefar el proyecto de cambio

> Acompanar el proceso: competencias del lider en un entorno VUCA

Médulo 6 - Innovacion disruptiva

Convertir los deseos de cambio en estrategias decididas, bien fundamen-
tadas y orientadas a la innovacion. En este nivel, los esfuerzos tanto de
analisis, como de implementacion sobre la propia area de influencia deben
estar orientados hacia el exterior, manteniendo una actitud transgresora
y transformadora que proyecte las mejoras hacia los clientes y usuarios.
> La arquitectura de la innovacion

> Competencias creativas en accién

> Disefo de soluciones desde el punto de vista del cliente

> Proyeccion de escenarios: Prototipaje & implementacion

Médulo 7 - Disefo de la Propuesta de valor

Cada tipologia de cliente merece que ofrezcamos una solucién particular.
Establecer el ciclo del valor en cuanto a como se creg, se entrega y se
sostiene el valor es un trabajo de analisis y ajuste permanente.

En este mddulo trabajamos para adaptar el disefo de la propuesta de
valor para que resulte atractiva y diferenciadora para los publicos a los
que se dirige.

> El ciclo del valor

> Empatizar con el cliente

> Disefar la propuesta de valor

> Configurar el modelo de negocio resultante

Médulo 8 - Simulador Alto Rendimiento Directivo

A modo de consolidacién, el simulador recrea un conjunto de retos en-
cadenados y relacionados entre si para poner a prueba las competencias
cognitivas y emocionales trabajadas durante el programa.

Los participantes deberan someterse a un proceso de toma de decisiones
en un entorno altamente exigente y comprometido.

Es la culminacion del proceso de desarrollo del Liderazgo de Alto Rendimiento.

Escenarios del
programa

CAR Sant Cugat

En este médulo nos acercarmos a
atletas, entrenadores y gestores de-
portivos para ver como se disefian
e implementan estrategias y siste-
mas de trabajo que producen resul-
tados extraordinarios y encontrar las
analogias al mundo de la empresa.

EADA Collbaté Residential Training
Campus

El Campus de EADA Collbaté es un
complejo residencial pensado para
realizar procesos de inmersion edu-
cativa que aceleran el aprendizaje y
la puesta en practica de competen-
cias de liderazgo. El disefio de sus
instalaciones incorpora el uso de las
metodologias més innovadoras (out-
door training, action learning, EADA
TrainingLab). El programa propone
una serie de estancias intensivas
donde se plantean retos asociados
al liderazgo de alto rendimiento
que ponen a prueba los niveles
de preparacion y resiliencia de los
participantes. Retos que para ser
superados, seran necesarias distintas
habilidades que seran alternadas
con espacios reservados al cuidado
de la saludy al entrenamiento tanto
fisico como mental.



Perfil del participante

Edad Media

42 anos

Anos de experiencia

+5 anos

Riguroso proceso de admisién

Datos anteriores
participantes

71% Director
10% Jefe
19% Responsable

Sector:

14% Administraciéon Publica
9% Finanzas & Seguros
24% Salud & Pharma

19% Utilities & Telcos

1% Consumo & Retail

9% Industria & Automocion
24% Servicios & IT

Tamano:

5% SOHO

57% PYME

33% Gran Empresa
5% Multinacional

Informacidn basica del programa

- D

Idiomas Duraciéon Formato Horarios
Espafiol 8 meses Tiempo Parcial 2 dias intensivos

al mes
Profesorado

Sonia Arnal Broto

Licenciada en Psicologia de las Organizaciones. Master en formacion de
formadores por la Cdmara de Comercio de Frankfurty Practitioner en PNL.
Experta en coaching organizacional, liderazgo situacional y soluciones
sistémicas organizacionales. Es consultora en desarrollo organizacional,
recursos humanos y sistemas de gestion de la calidad. Es profesora, faci-
litadora y coach en EADA.

Carles Brugarolas Manzaneque

Licenciado en Psicologia Organizacional y MSc en 'Investigacion en Per-
sonalidad y Conducta' por la Universitat de Barcelona donde actualmente
cursa su doctorado. Executive Coach por la AECOP y de Team Coach por la
Team Coaching International. Su especialidad docente es el liderazgo de
personas y equipos, la eficacia personal y la resolucion de problemas. Es
Director del Departamento de Estrategia, Liderazgo y Personas de EADA.

Josep Maria Coll Morell

Doctor en Economia Internacional, Master en Economia Europea y Licen-
ciado en Administraciéon y Direccién de Empresas por la UAB. Especialista
en marketing internacional, innovacion, liderazgo y desarrollo. Actualmente
es director del EU-Asia Global Business Research Center de EADA Business
School. Profesor asociado de la Universitat de Yonseiy la Universidad
Hankuk en Seul. Asesora a empresas y organizaciones publicas y privadas.

Tana Cores Auger

Licenciada en Psicologia por la UB y diplomada en Direccién de Recursos
Humanos por EADA, ademas de haber realizado un Master en Desarrollo
Organizacional y Consultoria de Procesos impartido por Itamar Rogovsky
y coordinado por AEDIPE. Es coach certificado PCC y CPCC por ICF. Actual-
mente es consultora, formadora y coach en la consultora Oxford Leadership.

Estrella Fernandez Rodriguez

MBA Internacional (ESADE), Master en Neurociencia Cognitiva (UAB), Li-
cenciada en Psicologia (UAB) y actualmente esté realizando un doctora-
do en Neuropsicologia (UAB). Es co-fundadora y miembro del Centro de
Retail Management de EADA. Profesora acreditada del programa MBCT
(Mindfulness-based Cognitive Therapy) e instructora del programa MBSR
(Mindfulness-based Stress Reduction) por el CMRP.

Lucia Langa Garcia

Licenciada en Psicologia Clinica y Organizacional (Universitat de Barcelo-
na), diplomada en Direccién de Recursos Humanos y Master en Direccion
General por EADA. Es Senior Executive Coach acreditada por AECOP/EMCC.
Profesora del Departamento de Estrategia, Liderazgo y Personas de EADA
y Directora del Master en Liderazgo de Alto Rendimiento.



Pep Mari Cortés

Licenciado en Filosofia y Letras (UAB). Maestria en Psicologia del Deporte
por la UAB. En su carrera como Psicélogo ha participado junto a la Fede-
racion Espanola de Hockey en los JJOO de BCN-92 y el Campeonato del
Mundo Sidney 94. Ha sido el responsable del Departamento de Psicologia
del RCD Espanol y Jefe del Departamento de Psicologia del Deporte del
CAR de Sant Cugat del Valles. Ha tratado a jugadores de la élite del fatbol
y ademas se dedica a divulgar la aportacion de la psicologia al rendimiento
de las personas.

Marcel-li Massafret Marimén

Licenciado en Educacion Fisicay Deporte por INEFC de Barcelona. Experto
en Motricidad humana (cinesiélogo). Profesor del Departamento de Rendi-
miento Deportivo de INEFC-BCN. Preparador Fisico del CAR de Sant Cugat.
Entrenador Nacional de Basquetbol y de Natacién. Dilatada experiencia
como entrenador, preparador fisico y director deportivo en diferentes
clubes e instituciones deportivas.

Jordi Molina Alsina

Licenciado en Ciencias Econdmicas por la Universitat de Barcelona'y licencia-
do en Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales por la London School
of Economics. Ampli6 su educacion ejecutiva en la London Business School
y complet6 el Programa de Desarrollo Directivo (PDD) en el IESE, asi como
el Global Leaders Programme en la University of Chicago y el Instituto de
Empresa. Director de Meridia Capital y miembro del Consejo de la Agencia
de Naciones Unidas para los Refugiados en Catalufia.

Steven Poelmans

Ph.D. in Economics & Management, IESE Business School, University of
Navarra. Master in Marketing Management, Vlerick Louvain Ghent Mana-
gement School, University of Ghent. Bachelor / Master in Industrial and
Organizational Psychology, Catholic University of Louvain. Postgraduado
en Neurociencia del Liderazgo. Socio de WorkltOut (WIO)

Victoria Pons

Directora de Departamento de Fisiologia y Nutricion del Centro de Alto
Rendimiento (CAR). Muestra la interdisciplinariedad del grupo de profe-
sionales de la Unidad de Ciencias del CAR con su formacién en medicina
(Lic. Medicina del Deporte, UB) y nutricion (Master de Nutricion y Deporte,
Facultad de Medicina, UB).. Victoria lleva méas de 25 anos en el CAR tra-
bajando la Nutricidon y Dietética, la Fisiologia del ejercicio y el control del
entrenamiento.

Franc Ponti Roca

Doctor en Economia 'y Empresa por la Universitat de Vic (UVic), licenciado
en Humanidades por la Universitat Oberta de Catalunya (UOC), Master en
Sociedad de la Informacién (UOC) y diplomado en Psicologia de las Orga-
nizaciones y en Direcciéon de Empresas por EADA. Profesor full-time del
Departamento de Estrategia, Liderazgo y Personas de EADA.

Marti Vivancos Gimenez

Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas (Universitat de Gironaa) y
en Educacion Fisica (Universitat de Barcelona). Diplomado en Marketing
Estratégico y Operativo y en Gestion de Calidad (UPC), y en Direccion de
Marketing (EADA). Trabajé como directivo en la Secretaria General de De-
portes de Catalunya. Consultor de empresa. Profesor del Departamento
de Marketing, Operaciones y Supply y Director del Master Ejecutivo en
Direccion de Marketing y Comercial de EADA.




“La investigacion ha demostrado que
la practica de Mindfulness afecta de
forma positiva a los sustratos cere-
brales que subyacen a la ansiedad, el
estrés, el bajo estado de animoy la
irritabilidad, reduciendo sus efectos.
La memoriay la creatividad mejoray
el procesamiento de la informacion
se agiliza".

Estrella Ferndndez

Profesora e Instructora en
Mindfulness

Cercanos en tu aprendizaje

Autoconocimiento

El Master en Liderazgo de Alto Rendimiento cuenta con un equipo de
especialistas que acompanan a cada participante a nivel individual en los
compromisos que el programa conlleva:

Plan de Desarrollo Personal

Tras un proceso de descubrimiento de las areas de desarrollo a nivel
competencial y un proceso de reflexién guiado, los participantes elaboran
un Plan de Desarrollo Personal que les permite acceder y potenciar las
bases de su alto rendimiento.

Valoracién de Salud

Especialistas en salud y entrenamiento del CAR realizardn una valoracién
de salud para conocer los niveles de partida, asi como el estilo de vida de
cada participante y poder prescribir un plan personalizado.

Programa de Retos Personales

El participante establece, de acuerdo a sus caracteristicas fisiolégicas,
un programa de retos relacionados con sus habitos de salud, que ira
implementando durante el programa y que favoreceran su equilibrio vital
y bienestar.

Proyecto de Desarrollo Organizativo

Los participantes desarrollan un proyecto final consistente en disefar e
implementar un proceso de transformacion organizativa sobre su drea de
influencia.

HEALTHY MIND PLATTER

Equipo de gestion
y soporte del programa

Rosmi Prasad
Assistant del master
rprasad@eada.edu
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Una experiencia rentable

Metodologia del programa

Executive Coaching

Nuestros coaches te proporcionan un espacio para poder tomar perspectiva,
reflexionar y definir un plan de accién con el que descubrir tu potencial e
identificar fortalezas y debilidades para alcanzar resultados y metas sostenibles.
Las sesiones de Executive Coaching pueden mejorar tu capacidad de adapta-
cidn a los procesos de cambio e incluso promoverlos, favorecer la motivacion
y rendimiento de tus equipos, asi como las relaciones profesionales.

Método del caso

Consiste en debatir situaciones reales a las que se enfrenta una empresa
concreta. A través del analisis de la informacién proporcionada, primero
individualmente y luego en tu grupo de trabajo, aplicaras conocimientos y
modelos de gestion, y afianzaras un proceso de toma de decisiones rapido,
eficaz y practico. El profesor que actia como guia vy facilitador del proceso,
llegando al analisis, diagnostico y solucion de la casuistica planteada mante-
niendo orden y rigor metodolégico. La sesién concluye con la identificacion
de los key learning points.

EADA TraininglLab

EL EADA TrainingLab es una metodologia innovadora de valoracién y desa-
rrollo de competencias directivas, que permite observar comportamientos
de forma sistematica y medir la actividad cognitiva y emocional asociada,
con el propo6sito de dar feedback contingente basado en la respuesta a una
situacion comprometida, y mejorar el ejercicio del liderazgo y el desempeno
de competencias directivas clave.

Online

En el EADA Virtual Campus, el participante dispone de un entorno virtual con
acceso a una seleccion de recursos especializados (videos, notas técnicas,
articulos, ebooks, etc.), asi como actividades y tests de consolidacién de con-
ceptos y al mismo tiempo potenciar el desarrollo de competencias digitales
que le ayudaran en su entorno profesional.

Outdoor Training

EADA es pionera en Espaiia (desde 1989) en utilizar esta metodologia vivencial
que potencia el desarrollo de competencias centradas en la persona recreando
el entorno laboral y poniendo en juego las dimensiones fisica, emocional y
espiritual que deberemos tener en cuenta en nuestras decisiones diarias de
empresa. EADA dispone de un campus outdoor en su Residencial Training Cen-
ter, frente a Montserrat, y a tan s6lo 30 minutos de Barcelona, en un entorno
que facilita el crecimiento personal al tiempo que fomenta la integraciony la
interaccion en equipos.

11

"Es sorprendente la capacidad que
tienen de concentracion y de evo-
luciéon. Son personas a las que no
les asusta el reto ya que estan muy
acostumbrados a exigirse y a cumplir
con sus expectativas”.

Marcel-li Massafret
Entrenador fisico del Master en
Liderazgo de Alto Rendimiento

"El programa es la fusion entre la he-
terogeneidad del grupo, que brinda
diversidad y aprendizaje cruzado y
la homogeneidad en la definicién
de un propésito que de sentido y
direccién a la busqueda del Alto
Rendimiento directivo”.

Marti Vivancos

Licenciado en Ciencias de la
Actividad Fisica.

Profesor de Marketing de EADA
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EADA Careers,
construyendo juntos el futuro

Mas de 120.000 EADA Alumni, de 87 paises, repartidos por los 5
continentes

Bolsa de empleo: +2.000 de ofertas de empleo

Jobsite de uso exclusivo para nuestros participantes y Alumni. Mas de dos
mil ofertas de empleo al afo procedentes de compafiias de perfil amplio,
desde grandes multinacionales hasta pymes que buscan cubrir posiciones
en las areas funcionales de Marketing, Finanzas, Operaciones, Recursos
Humanos, Ventas y Direccion. Ademas, reclutadores y headhunters de todo
el mundo también publican habitualmente sus necesidades por incorporar

nuevo talento a sus clientes.

Empresas: +500 empresas
que han reclutado en EADA este ano. Algunas de ellas son:

AB INDUSTRIES-TKT

ACTELION PHARMACEUTICALS ESPANA

ALZHEIMER CAT. FUNDACIO
AMAZON

AMGEN SPAIN

ANDBANK ESPANA SAU

ANGELINI FARMACEUTICA S.A.

ARCHROMA
ATRAPALO.COM
AUTODESK

AVIS BUDGET GROUP
AXA ASSISTANCE

AXIS CORPORATE
B.BRAUN MEDICAL SA
BACARDI

BANC SABADELL

BARD

BARRY CALLEBAUT
BAYER HISPANIAS.L.
BOEHRINGER INGELHEIM
DECATHLON ESPANA, S.A.U.
DELOITTE

DERMOFARM

DESIGUAL

DIMENSION DATA ESPANA
DISBESA

DISET, S.A.

DKV SEGUROS

EDITORIAL VICENS VIVES, S.A.

ENGEL & VOLKERS AG
EUROFIRMS

EY

FIRA INTERNACIONAL DE BCN
FLAMAGAS, SA

FLORETTE

FOCUS REPORTS LIMITED
FREIXENET

FUIITSU
FUNDACIO AMPANS

GRUP PERALADA

GRUPS SERHS

GYD IBERICA

H10 HOTELS

HENKEL IBERICA S.A

HILTON DIAGONAL MAR BCN
HOLMES PLACE

HOTEL AC VICTORIA SUITES BY
MARRIOTT

HOTEL MIRAMAR BARCELONA
IAG

IBERDROLA

IKEA GRAN ViA

INDITEX SA

INDRA BMB

INDUSTRIAS TITAN S.A.U.
INGRAM MICRO

KANTOX

KAO

KAO CHIMIGRAF S.L.U
MARFEEL SOLUTIONS S.L.
MARTIDERM

MASSIMO DUTTI

MGS SEGUROS Y REASEGUROS S.A.

MICHAEL PAGE
MINSAIT

MITSUBISHI ELECTRIC
MOVENTIA

MYTAXI IBERIA

NAE

NECSIA

NEXE OLS

NOVO NORDISK
OMEGA PHARMASIMON HOLDING
PANTEA GROUP

PASTAS GALLO
PEGASO

PELI PRODUCTS

PENGUIN RANDOM HOUSE GRUPO
EDITORIAL

RICOH ESPANA

ROBERT WALTERS

ROCHE DIABETES CARE SPAIN
ROSA CLARA GROUP

ROUSAUD COSTAS DURAN

SABA INFRAESTRUCTURAS, S.A.
SAGARDI

SECARTYS

SECURITAS DIRECT ESPANA S.A.U.
SEGUROS CATALANA OCCIDENTE
SELLBYTEL GROUP

SERCOTEL HOTELS

SERUNION SA

SMITH & NEPHEW

STANLEY BLACK & DECKER

SUEZ ADVANCED SOLUTIONS SPAIN
THE HOTEL FACTORY

THE KEY TALENT

VOLOTEA

VUELING AIRLINES, S.A.

W BARCELONA

WANUP

WORKKOLA

WURTH ESPANA S.A.

XPERIENTIA

YARRELLS PROPERTY

YOUNITED CREDIT

ZAFFIRO ORGANICA

ZATRO

ZEBRA DESIGN

ZINIO INTERNATIONAL

Talleres de orientacién profesional

Talleres 2Grow, +70 actividades formativas, +30 online

Talleres formativos que te ayudaran a definir tu estrategia para buscar
empleo, confeccionar un curriculum diferenciador o preparar tu entrevista
de trabajo. También contaremos con la visién de diferentes expertos que
compartiran su vision acerca de diferentes situaciones en las que puede
verse expuesto un perfil executive senior: el uso de redes sociales para
buscar empleo, cémo realizar un cambio de direccién profesional, los pasos
para establecer una buena negociacion salarial, cdmo elaborar un plan de
networking... entre otras.
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Asesoramiento personalizado
Es uno de los recursos mejor valorados por parte de nuestros participantes
y consta de los siguientes pasos:

Te ayudaremos a
definir tus objetivos
profesionales para
que te conviertas en
el propio artifice del
diseno de tu plan de

Recibiras un
acompaiiamiento
personalizado

en el transcurso
del proceso de
busqueda de

Tendras el soporte
de un reclutador
experto para
preparar las
entrevistas y

los procesos de

bldsqueda estratégica trabajo seleccién en los
de empleo que participes

Convenios con empresas
+100 convenios anuales

Algunas compaiiias en las que trabajan nuestros Alumni

> Banc Sabadell > Mercer

> Bbraun > Mutua Intercomarcal
> Caixablank > Nike

> Carglass > Rocasalvatella

> Coty > Roca Sanitario, S.A.
> Grup Peralada > Unipresalud

> Holmes Place

Equipo

Miquel Rosellé es Career Advisor del Departamento de Carreras Profesionales
de Executive Education. Cuenta con una experiencia de mas de 15 afios en
bisqueday seleccion de personal. El va a realizar tu acompafiamiento y te
mostrara los pasos a seguiry las herramientas a tu disposicion para ayudarte.

Miquel Rosellé

Career Advisor

Tel: +34 934 520 844 - Ext: 1412
mrosello@eada.edu

LT Lend Desde hace bastante tiempo, en Konsac contamos con
DLIECTPRREIUL (2 colaboracion de EADA como fuente de reclutamiento
de buenos profesionales por los procesos de bisqueda de mandos y
directivos encargados por nuestros clientes. No s6lo destaca la calidad

del servicio, sino también la idoneidad y talento de los candidatos con los
que contactamos para cada proyecto.”

Ana Maria Nieto
Socia y Directora Gerente Executive Search en Konsac HRS
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Ejemplos de tipo de cargos y
salidas profesionales

Programa con foco en crecimiento
de habilidades y competencias,
no tanto para un rol funcional
especifico. Ahora bien, muy indi-
cado para perfiles de responsa-
bilidad sobre equipos, influencia
en negocio y vision estratégica,
independientemente de la proce-
dencia funcional del perfil.



alumni

Puedes disfrutar de varias sesiones y talleres relacionado con tu formacién
continua 'Lifelong' donde podras fomentar tus habilidades de networking.

Con un descuento elevado para socios de Alumni, estos programas de corto
formato ofrecen una constante actualizacion en competencias, habilidades y
conocimientos necesarios para afrontar los retos de negocio que presentan
los escenarios actuales.

Alrededor del campus EADA Barcelona City Centre puedes disfrutar de
un multitud de beneficios econdémicos, sumados a los otros beneficios
por ser socio.

EADA Alumni cuenta con distintos clubs profesionales donde se promueven
el desarrollo profesional, el debate y networking entre los Alumniy empresas.

Participantes pueden contactar con Alumni en la plataforma Mentorship
para pedirles consejos profesionales. Si eres Alumni, puedes apoyar a otros
miembros y compartir tus conocimientos.

El hecho de ser Alumni te da acceso a todos los recursos de informacion
del CdD.
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Centro de Documentacion, tu acceso
directo y personalizado a la informacion
del mundo de los negocios

El Centro de Documentacién es un espacio de interaccion entre td y toda
la informacién que necesites para el desarrollo de tus proyectos en EADA.
Desde nuestras instalaciones, o desde donde td quieras de forma online,
un equipo experto te acompanara de forma personalizada a través de los
principales recursos de informacién del mundo de los negocios:

THOMSOM REUTERS

MG Alimarker N P Aebrary £|KON

ES

Entrapraneurship

&@informa  Fretues euroﬁ:t- FacTiva [T com  (jrecn@FILE WTELE;IS

.| Marketline S
‘mergermarkst

tink el \QUIE o @

> Informacion sectorial B2B/B2C, informes de mercado, forecasts, perfiles
y noticias de 120 sectores en mas de 110 paises (Euromonitor, Marketline,
Alimarket, Economist Intelligence Unit, Oxford Economics, etc.).

> Informacién econdmica y financiera de 270 millones de empresas a nivel
global (SABI, Dun & Bradstreet)

> Acceso a datos de los mercados financieros (EIKON, Factiva, Financial Times)
> Mas de 5.000 planes de negocio y proyectos elaborados por participantes
de programas de EADA.

> Suscripcion a miles de titulos de eJournals, revistas académicas, eBooks...
> Una coleccién bibliografica con mas de 10.000 libros, elaborada a partir
de las necesidades de nuestros participantes.

Centro de emprendedores

El Centro de Emprendedores tiene la mision de promover, potenciar y
desarrollar actitudes, capacidades, habilidades y actividades emprende-
doras entre los participantes de los diferentes programas y los Alumni
de la Institucion. Su objetivo principal es la incorporacién de la actitud
emprendedora en el ADN de nuestros participantes y Alumni, y contribuir
a la generacion del tejido empresarial mientras se refuerza el vinculo entre
la institucion y las empresas.

Actividades

EL CDE organiza actividades (conferencias, talleres, jornadas, cursos y se-
minarios modulares a medida, etc.) para fomentar la iniciativa de proyectos
corporativos con mayores garantias de éxito y sostenibilidad en el futuro.

Atencién y asesoramiento

Asimismo, ofrece atencién y asesoramiento a proyectos emprendedores,
ofreciéndoles apoyo para encaminarlos en los primeros pasos de su aven-
tura empresarial, favoreciendo modelos de experimentacién -temprana
y a bajo coste- para evitar pérdidas y mortandades tempranas evitables.
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"He utilizado los servicios y recursos
del Centro de Documentacién
durante el desarrollo de todo el
programa, sobretodo para recopilar
informacién para el proyecto final.
Elnivel de soporte e implicacién de
su personal ha excedido nuestras
expectativas.”

Xavier Biosca

Sales Area Manager en Simex
Programa de Direccion General
2016-2017




5 pasos de tu
entrevista personal

1

Empezaremos hablando
de ti (y no del programa).
Para conocer tu trayectoria
profesional hasta el dia de hoy.

2

Estudiaremos tus retos
profesionales, los mas
proximos y los que quieres
lograr en el futuro.

3

Identificaremos en qué eres
bueno/ay en qué posicién,
tipo de organizacion o sector
puedes destacar mas.

4

Te asesoraremos en las
competencias que necesitas
desarrollar para alcanzar tus
metas a corto y medio plazo.

5

Confirmaremos que el
programa que te interesa es el
mas adecuado para llevarte
al éxito.

Ven y hablemos de tu futuro

Asesoramiento personalizado

Carlos Torrero Albin

Professional Development & Career Advisor
+34 934 520 844 - Ext: 1130
ctorrero@eada.edu

Proceso de admisidon

Te ofrecemos un valioso asesoramiento profesional personalizado de 45
minutos por parte de nuestros Professional Development & Career Advisor.

¢Por qué es (til el proceso de admisién?

Porque damos una asesoria cuidadosa e individual a cada solicitante.
Buscamos identificar a los estudiantes que complementaran mejor, con su
experiencia y conocimientos, la formacién del resto de sus compaferos.
Este riguroso proceso incluye una entrevista con el Director del Programa,
que es el mecanismo mas fiable para garantizar el encaje de tus objetivos
profesionales con los roles para los que capacita el programa. Revisamos
tu trayectoria profesional hasta la fecha, escuchamos tus motivaciones y
retos futuros y de esta forma podemos identificar las areas de mejora en
las que impactara el programa para ayudarte a alcanzar tus objetivos en
el menor tiempo posible.

¢Qué implica solicitar la admisién?

No supone ningin compromiso para el candidato ni tampoco es una
solicitud de inscripcién al programa, es un instrumento para el Director
del Programa de cara a asegurar el compromiso y el nivel de competencia

profesional de los posibles participantes.

Descripcién proceso de admision
Pasos del proceso de admision:

a. Entrevista de asesoramiento de tu Professional Development & Career
Advisor

b. Presentacion online de la Solicitud de Admision en www.eada.edu
C. Entrevista de asesoramiento con el Director del programa

d. Admision al programa, si es el caso, por parte del Comité de Admisiones
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Tu inversion

La Fundacion EADA siempre ha facilitado y ayudado a la financiacién de
los programas y masters a nuestros participantes, como una de nuestras
senas de identidad, todo ello ha evolucionado durante este tiempo, toman-
do finalmente identidad propia a través del programa EADA Financial Aid.

Matricula

Para formalizar la inscripcién en el programa debes enviar cumplimentado
el boletin de inscripcién, que te facilitaremos una vez superado el proceso
de admision, junto con el comprobante bancario del pago de la reserva
de plaza a la atencion de tu Professional Development & Career Advisor.

Dicho importe incluye todos los gastos derivados de la agenda del pro-
grama: Derechos académicos, material docente, alojamiento en régimen
de pension completa en los modulos residenciales y emision del titulo.

EADA Financial Aid

El programa de Financial Aid ofrece condiciones de financiacién a nuestros
participantes a un bajo interés en funcion del tiempo a financiar. Al no
haber entidades bancarias intermediarias, el tramite se realiza de manera
cdmoda, rapiday sencilla.

EADA también dispone de acuerdos preferentes con entidades financie-
ras que te permitira extender los plazos hasta 8 anos, sujeto al estudio y
aprobacién de la propia entidad.

“Toma una decision, cambia tu futuro"
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Ranking y acreditaciones

Financial Times

FT

FINANCIAL
TIMES

Top 25

europea como Business School
(media Gltimos 3 afos)

Top 50

mundial en programas de
Executive Education

The Economist

Top 25

mundial de los
Masters en Management

//‘ EFMD
EQUIS

ACCREDITED

’A._ \‘ §SOC\AT\ONS
“A
ACCREDITED

¢Por qué el Master en
Liderazgo de Alto
Rendimiento de EADA?

Key Facts

Resumen perfil participante

b2 ZN A

Edad media

+5 N\

Anos de experiencia

Riguroso proceso de admision con asesoramiento personalizado

"_'j Duracién ¢/,  EADA Global Campus + CAR
8 meses n N Sant Cugat
n Barcelona City Centre Campus
Collbaté Residential Training Campus,
instalaciones Unicas en Europa
Virtual Campus

¢Por qué matricularte en este master?

A ti como participante:

> Te ayuda a clarificar tu rol como lider y a definir el contexto en el que desarrollar
la visién de rendimiento futuro y maximizar tu impacto para alcanzarlo.

> Te sitla dentro de tu planteamiento vital actual para animarte establecer
retos que favorezcan tu equilibrio personal.

> Te invita a explorar escenarios no habituales en los que poder expandir tu
liderazgo.

> Te facilita estrategias para liderar equipos y acompafarlos hacia el alto
rendimiento.

A tu organizacion:

> Le brinda un proceso de analisis integral en el que determinar las necesi-
dades de transformacion.

> Compromete al equipo para que se plantee niveles de desarrollo superiores
que le acerquen al alto rendimiento.

> Propone el desarrollo de una cultura innovadora que incremente los niveles
de efectividad internos y afada valor externamente.

> Establece las coordenadas estratégicas para impulsar un proceso de cambio
y de gestion de la complejidad.

Apoyo a tu formacion:
> EADA Careers: Bolsa de empleo, Talleres de orientacion profesional, Con-

venios con empresas y recruitment.

> EADA Alumni: Sesiones networkingy Eventos, Innovative Business Program-
mes, Ventajas comunidad Alumni, Clubs Alumni, Alumni Mentorship.

> Centro de documentacion y BBDD.
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Testimoniales

Xavier Balius
Responsable de la Unidad de Ciencias, Medicina y Tecnologia (CMT)
CAR de Sant Cugat

Este master es totalmente innovador y tnico. El alto rendimiento deportivo
aplicado al mundo de la empresa lo hace tnico. Al igual que en el deporte
de élite, no hay que dejar nada al azar en nuestra empresa y debe analizarse
cualquier factor. Existen muchos paralelismos entre el perfil de un directivo
con una carrera altamente exigente y el de un deportista de élite: en ambos
casos las reglas del juego para conseguir un alto rendimiento son las mismas.

Elena Monino
Quality- Business Process Specialist
General Electric Renewals

Hoy conozco exactamente mis propios puntos fuertes y débiles, el impacto
que puedo ejercer en los demds y mi nivel de resistencia y capacidad de
concentracion. No sélo se obtienen nuevas herramientas, sino que tomas
consciencia de otras que ya tienes de forma natural.

Joan Monforte
Director de Recursos Humanos
Mutua Intercomarcal

He cambiado, me he transformado. Como directivo hoy soy capaz de des-

cubrir, sin manuales ni teorias, qué cambios afrontar, cudndo realizarlos, a
qué ritmo y ademds, de forma natural.

19

e

business school
barcelona

I
IR
e

s
ada’ mi




7
% eads
7%

7

www.eada.edu
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EADABusinessSchool
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@ blogs.eada.edu

S Con el uso de este tipo de papel, EADA promueve el manejo
ambientalmente apropiado, socialmente beneficiosoy
FSC

econdémicamente viable de los bosques del mundo.

Aragd, 204 | 08011 Barcelona
T. +34 934 520 844 | F. +34 933 237 317
info@eada.edu
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