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Carta de presentacion

El éxito y el impacto de un profesional, sea un directivo

0 un deportista, depende no solamente de su talentoy
talante. Varios estudios cientificos constatan la importancia
de la salud, el equilibrio y la resiliencia como condicion
imprescindible para un rendimiento alto y sostenible.

El liderazgo de alto rendimiento es resultado de muchos
factores, fisiolégicos, psicologicos, sociales, organizativos,
econdmicos y culturales. Esta combinacion de elementos
requiere un planteamiento holistico para ser desarrollado
y participar de lleno en un proceso de acompanamiento
personalizado que permita descubrir, armonizary
potenciar todos esos factores y ponerlos al servicio de un
desempeno superior.

El Master en Liderazgo Transformador es un programa
pionero, fruto de la colaboracién entre EADA Business
Schooly el Centro de Alto Rendimiento (CAR Sant Cugat),
que relne a un equipo multidisciplinar de expertos

para desarrollar e implantar un programa integral de
entrenamiento para lideres.

El Master en Liderazgo Transformador es una apuesta
compartida entre el participante y su empresa.
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Lucia Langa
Directora

" Conocer bien

a tu equipo

es inteligente,
conocerte bien

a timismo es
sabiduria ..

El cambio
empieza en el
autoconocimiento
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.
.
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Conseguir ser

el lider que los
demas necesitan

a través del
autodescubrimiento
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El liderazgo
mas dificil
es el de uno
mismo

Enfrentarte <Gl
al desafio de

conocerte y
convertirte en
un lider para
los demas
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Nuestro partner

CAR DE SANT CUGAT
EL CAR es un organismo de apoyo al deporte para que sea competitivo
internacionalmente, optimizando recursos de la maxima calidad técnicay

cientifica. Con esta finalidad, dispone de los medios necesarios para la
formacion integral de los deportistas y hace que la sociedad participe
de los conocimientos generados por sus actividades. El centro ofrece
las mejores condiciones de entrenamiento unido al conocimiento
de los profesionales que trabajan con el deportista para conseguir
el maximo rendimiento deportivo en un entorno éptimo. Los
deportistas tienen a su disposicién recursos que les permiten
desarrollar su formacién educativa e individual en un ambiente
de trabajo que potencia esta formacion integral.

Durante el programa se ofrecen unos médulos residenciales,
en el CAR. Los participantes van a tener la
oportunidad de vivir en un entorno de alto S k. 35k
rendimiento constante en el cual podran - -
:§!l‘l‘. g
< - . — o

fundamental para convertirse en _—

directivos de alto rendimiento.

absorber, desenvolver e integrar lo

Xavier Balius
Responsable de la Unidad de Ciencias, Medicinay
Tecnologia (CMT) CAR de Sant Cugat

Este master es totalmente innovador y Unico. El
alto rendimiento deportivo aplicado al mundo de la
empresa lo hace unico. Al igual que en el deporte
de élite, no hay que dejar nada al azar en nuestra
empresa y debe analizarse cualquier factor. Existen
muchos paralelismos entre el perfil de un directivo
con una carrera altamente exigente y el de un
deportista de élite: en ambos casos las reglas del
juego para conseguir un alto rendimiento son las
mismas.




EADA, el acelerador de tu carrera

ACREDITACIONES Y RANKINGS

Los Rankings y las Acreditaciones que conceden organismos internacionales e
instituciones independientes son unos excelentes instrumentos para ayudarte a
escoger la escuela de negocios donde quieres cursar un programa.

Te aportan criterios objetivos para evaluar las diferentes escuelas y reducir el riesgo
en una decision tan importante que te acompanara el resto de tu vida.

En Espana EADA Business School cuenta con la doble acreditacién EQUIS/AMBA
junto con sélo otras tres escuelas.

European Foundation j or Association
p ‘ p
EQU’S for Management P ACCREDITED | of MBA's

accrepiTep | Development

/ EFMD EQUIS otorgada por AdBa §FSOC|AT|ONS AMBA otorgada
- L AMBA

Financial Times confecciona el ranking de mayor prestigio cuya credibilidad radica
en tener un criterio de entrada restringida s6lo a aquellas instituciones que han
superado un proceso de acreditacion por parte de EQUIS o AACSB.

En los ultimos ranking publicados EADA Business School se encuentra entre las:

F T / EADA

| BUSINESS
FINANCIAL SCHOOL
TIMES

TITULACION
’ ) Los participantes que

/ PROGRAMAS
FT EXECUTIVE haya.n superado la

| EDUCATION totalidad del programa,
FINANCIAL )

segun los requisitos
académicos establecidos
obtendran el Diploma
del Master en Liderazgo

e

Transformador

Economist

4.000 M2
+8.000 M2
+ 14 HECTAREAS

The

Economist

L

EADA es miembro de la AACSB +zoo
AACSB (The Association to Advance Collegiate Schools of Business)
Member

EADA forma parte como socio y miembro del Comité Ejecutivo de la

OPA Co,,"6 Red Espafiola del Pacto Mundial de Naciones Unidas la mayor iniciativa
ge “‘\‘\ A voluntaria del mundo en responsabilidad social empresarial. En Espana
\ .=j' y somos mas de 2.600 organizaciones de todos los sectores y tamarios 1 20 - 000
w comprometidas con la sostenibilidad de nuestro planeta. Asimismo,
Network Spain pertenecemos a su iniciativa sectorial PRME (Principles for Responsible

WE SUPPORT Management Education de las Naciones Unidas).




Una eleccidn fiable

BENEFICIOS

Este programa te prepara y te acompana para vivir un proceso innovador de cambio
basado en el autodescubrimiento y la transformacién personal. Fortalece tu liderazgo
con el objetivo de acompanar a tu equipo hacia el Alto Rendimiento.

Metacognicion
Visién Global
Bienestar Personal
Gestion de estrés
Atencién

CAPACIDADES
COGNITIVAS
Flexibilidad
Capacidad de Andlisis
Capacidad de Sintesis
Creatividad
Solucién de Problemas
Capacidad de
Aprendizaje

CAPACIDADES
EMOCIONALES

Autoconfianza
Autocontrol
Motivaciéon
Iniciativa
Optimismo
Empatia

METODOLOGIAS

Desarrollo del area personal y profesional a través de nuestra metodologia holistica

basada en 5 areas:

o NeuroTraining Lab: feedback inmediato sobre las competencias de liderazgo en
accion, con un analisis neurofisiologico del participante en cuanto a sus niveles de
empatia, concentracion, resolucion de problemas, toma de decisiones, autocontrol y
manejo de estrés.

o Design Thinking: analisis de problemas y busqueda de soluciones creativas
teniendo en cuenta la perspectiva del usuario.

o Outdoor training: proceso de aprendizaje a través de la experiencia, reflexionando
los comportamientos utilizados.

« Entrenamiento fisico adhoc: el deporte y los buenos habitos mantienen el cuerpo
sano, haciendo que la mente también esté en plena forma.

o Campus residencial Collbaté: programa integramente residencial con el objetivo
de producir resultados en cortos periodos de tiempo y garantizar la concentracion
de los participantes.



TESTIMONIOS

Mas de un 40% de nuestros participantes de las ediciones anteriores del programa, 4 concretamente, expresaron el
cambio que ha supuesto para estos la realizacion del programa, reflejados en el estudio realizado por EADA en 2018.
Destacamos algunos de ellos como:

O BE YOUR BEST SELF o> o BE BALANCED
“Gracias a MLAR he conseguido °m‘> “Este mdster ensena autocontrol y
F ‘n detectar el potencial que siempre autoconocimiento, valores de la alta
/O\c/' he tenido como persona de alto direccién necesarios si quieres ser un
rendimiento y antes no era consciente buen lider de equipo”
deello”
SHOW IT ok COMPLETE, s
“ L s “Se trata de un mdster que utiliza
La combinacién de disciplinas que s
, ) disciplinas que complementan las
forman la metodologia del mdster . . . .
. competencias propias de mi profesion,
han hecho posible generar una o
las que necesito

progresion en mi equilibrio vital”

-~ BE READY
| éi(:)? | 'Recomiendo la realizacion de este
\ ) mdster ya que ha repercutido en mi
entorno global. El equilibrio que se
— consigue es gracias a la capacidad

de fortalecer relaciones, retos y
Quality- Business Process

Specialist General Electric

0 BE BETTER S

O\ /O “Con la experiencia vivida en este

Oo— @ —O mdster ahora soy capaz de controlar

g o mi potencial generando un impacto

positivo en mi'y en mi entorno.
Autoconocerme, potenciar mis
fortalezas, abordar mis debilidades,
afrontar restos constantes, son cosas

situaciones”

que he aprendido gracias a EADA”

IMPACTO EN LA PERSONA'Y EL ENTORNO

PERSONA

EQUIPO Liderazgo
Rendimiento Resiliencia ORGANIZACION
Organizacion Resolucion Propussts de Valor
Prediccién Entrenamiento F:nnovacién
Motivacién Alto rendimiento Contribucién
Implicacion Concentracion responsable

Espiritu equipo Autocontrol

Empatia




ESTRUCTURA DE PROGRAMA

MODULO 1 - LIDERAZGO AUTENTICO. SELF LEADERSHIP

Un lider debe hacer esfuerzos constantes por traducir sus valores y
atributos personales en comportamientos visibles y resultar con ello
genuino y auténtico. Establecer las bases del liderazgo personal,
conectando los modelos mas avanzados con los estilos cognitivos
y de aprendizaje de los participantes. Profundizamos en aspectos
como el propésito y la motivacion para crear una atmosfera de
desarrollo en uno mismo y en otros.

e Autoconocimiento. Liderazgo personal

e Bases del liderazgo auténtico

e La busqueda del proposito

e Mi proyecto de desarrollo: alinear la pasion, las capacidades y la marca

personal
MODULO 2 - EQUILIBRIO VITAL
Cuando se sigue una carrera altamente exigente sostenida o
_ ) Es importante darse cuenta la carga de
en el tiempo, lo mas probable es que aparezcan efectos R . . . .
$ trabajo que llevas encima y que necesitas

que amenazan el rendimiento. En este modulo se dotarte de habitos que resulten més

saludables para sacar mas partido a tus
horas de trabajo, tanto para obtener un ]
rendimiento intelectual superior, como :
para manejar mas satisfactoriamente tus
estados de animo”.

ofrecen las claves para recobrar el equilibrio vital, a
partir del desarrollo de pautas relacionadas con habitos
saludables y con un estilo de vida que atienda los
déficits, revitalizando la salud y el bienestar personales.
e Ejercicio fisico

e Nutricion

esescce,
cess® ceen,
TR e
00 ®e
. .
. .,

Vicky Pons

o Mindfulness %

e Entrenamiento mental

En base a una valoracion de salud realizada por expertos b
del CAR en alto rendimiento se obtiene informacion relevante

acerca de los niveles de partida en cuanto a habitos relacionados
con la salud y el bienestar. ’

MODULO 3 - EL LIDER Y SUS SUPPORTERS: PROCESOS DE INFLUENCIA
El lider se justifica en interaccién con su entorno directo, teniendo en
cuenta a influencia de las situaciones, la calidad y complejidad de las
relaciones y las particularidades del contexto cultural. Trabajamos,
ademas de la autoconciencia, la capacidad de reconocer y gestionar
emociones en uno mismo y en los demas como base para establecer
interacciones satisfactorias y duraderas.

e Impacto e influencia personales

e Inteligencia emocional

o Comunicacion efectiva. Feedback- Feedforward

e Inteligencia cultural

MODULO 4 - EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO
El mundo del deporte de alta competicidon es una excelente referencia para ver
en accion a equipos de alto rendimiento. Sobresalir en un momento dado es

Nuestras instalaciones
de Collbatd, situadas

relativamente sencillo, lo auténticamente importante es mantenerse en un plano de

excelencia a lo largo del tiempo. en un paraje natural,
e Los roles de los integrantes, su complementariedad, camaraderia y porqué no su favorecen la formacion
rivalidad para destacar son elementos distintivos. intensiva y el desarrollo

directivo



o El lider es una figura clave para proponer una atmoésfera de trabajo competitiva que

despierte el deseo de alcanzar metas superiores.

e La atencion a las diferencias, el sistema de juego y la combinacién de autoridad y
autonomia son determinantes para obtener resultados extraordinarios.

o El secreto de los campeones

e Talentos necesarios en un equipo de alto rendimiento

o El papel del lider: Sistema de juego, reglas y plan de entrenamiento

e La gestion de conflictos, superar el desgaste y renovar la energia del equipo

MODULO 5 - GLOBALIZACION: RETOS Y OPORTUNIDADES

El rol del lider como agente de cambio en un mundo globalizado, supone hacerse

cargo del disefio de politicas y programas organizativos, planteados para optimizar

la capacidad de adaptacion e influencia de la organizacion hacia sus maltiples
stakeholders.

e Profundizamos en la gestion del cambio sostenible, los desafios y las trampas
asociadas con la compleja alineacién y orquestacion de multiples intereses para
acometer los objetivos estratégicos de la empresa.

e Entender el entorno

e Liderar la transformacion

e Disenar el proyecto de cambio

e Acompanar el proceso: competencias del lider en un entorno VUCA

MODULO 6 - INNOVACION DISRUPTIVA

Convertir los deseos de cambio en estrategias decididas, bien fundamentadas y
orientadas a la innovacion. En este nivel, los esfuerzos tanto de anélisis, como de
implementacion sobre la propia area de influencia deben estar orientados hacia el
exterior, manteniendo una actitud transgresora y transformadora que proyecte las
mejoras hacia los clientes y usuarios.

e La arquitectura de la innovacion

o Competencias creativas en accion

e Disefo de soluciones desde el punto de vista del cliente

e Proyeccion de escenarios: Prototipaje & implementacion

MODULO 7 - DISENO DE LA PROPUESTA DE VALOR

Cada tipologia de cliente merece que ofrezcamos una solucidn particular. Establecer
el ciclo del valor en cuanto a cémo se crea, se entrega y se sostiene el valor es un
trabajo de analisis y ajuste permanente.

En este modulo trabajamos para adaptar el disefio de la propuesta de valor para que
resulte atractiva y diferenciadora para los publicos a los que se dirige.

e El ciclo del valor

e Empatizar con el cliente

e Disenar la propuesta de valor

o Configurar el modelo de negocio resultante

MODULO 8 - SIMULADOR ALTO RENDIMIENTO DIRECTIVO
A modo de consolidacion, el simulador recrea un conjunto de retos encadenados y

relacionados entre si para poner a prueba las competencias cognitivas y emocionales

trabajadas durante el programa.

Los participantes deberan someterse a un proceso de toma de decisiones en un
entorno altamente exigente y comprometido.

Es la culminacion del proceso de desarrollo del Liderazgo de Alto Rendimiento.

En este modulo nos acercarmos
a atletas, entrenadores y
gestores deportivos para ver
cémo se disenan e implementan
estrategias y sistemas de
trabajo que producen resultados
extraordinarios y encontrar

las analogias al mundo de la
empresa.

El Campus de EADA Collbaté

es un complejo residencial
pensado para realizar procesos de
inmersion educativa que aceleran

el aprendizaje y la puesta

en prdctica de competencias

de liderazgo. El diseno de

sus instalaciones incorpora

el uso de las metodologias

mds innovadoras (outdoor
training, action learning, EADA
TrainingLab). El programa
propone una serie de estancias
intensivas donde se plantean
retos asociados al liderazgo de
alto rendimiento que ponen a
prueba los niveles de preparacion
y resiliencia de los participantes.
Retos que para ser superados,
serdn necesarias distintas
habilidades que serdn alternadas
con espacios reservados

al cuidado de la salud y al
entrenamiento tanto fisico como
mental.




PERFIL DEL
PARTICIPANTE

EDAD MEDIA

ANOS

ANOS DE
EXPERIENCIA

ANOS
RIGUROSO PROCESO
DE ADMISION

PARTICIPANTES
DIRECTOR
JEFE
RESPONSABLE

SECTOR
ADMINISTRACION
PUBLICA
FINANZAS & SEGUROS
SALUD & PHARMA
UTILITIES & TELCOS
CONSUMO & RETAIL
INDUSTRIA &
AUTOMOCION
SERVICIOS & IT

TAMANO
SOHO
PYME
GRAN EMPRESA
MULTINACIONAL

IDIOMAS DURACION FORMATO
ESPANOL 8 MESES TIEMPO PARCIAL
Sonia Arnal Broto

Licenciada en Psicologia de las Organizaciones. Master en formacién de formadores
por la Camara de Comercio de Frankfurty Practitioner en PNL. Experta en coaching
organizacional, liderazgo situacional y soluciones sistémicas organizacionales. Es
consultora en desarrollo organizacional, recursos humanos y sistemas de gestién de
la calidad. Es profesora, facilitadora y coach en EADA.

Carles Brugarolas Manzaneque
Licenciado en Psicologia Organizacional y MSc en 'Investigacion en Personalidad

y Conducta' por la Universitat de Barcelona donde actualmente cursa su
doctorado. Executive Coach por la AECOP y de Team Coach por la Team Coaching
International. Su especialidad docente es el liderazgo de personas y equipos, a
eficacia personaly la resolucion de problemas. Es Director del Departamento de
Estrategia, Liderazgo y Personas de EADA.

Josep Maria Coll Morell

Doctor en Economia Internacional, Master en Economia Europea y Licenciado
en Administracién y Direccién de Empresas por la UAB. Especialista en marketing
internacional, innovacion, liderazgo y desarrollo. Actualmente es director del EU-
Asia Global Business Research Center de EADA Business School. Profesor asociado
de la Universitat de Yonseiy la Universidad Hankuk en Seul. Asesora a empresas 'y
organizaciones publicas y privadas.

Tana Cores Auger

Licenciada en Psicologia por la UB y diplomada en Direccion de Recursos Humanos
por EADA, ademas de haber realizado un Master en Desarrollo Organizacional y
Consultoria de Procesos impartido por Iltamar Rogovsky y coordinado por AEDIPE. Es
coach certificado PCCy CPCC por ICF. Actualmente es consultora, formadora y coach
en la consultora Oxford Leadership.

Estrella Fernandez Rodriguez

MBA Internacional (ESADE), Master en Neurociencia Cognitiva (UAB), Licenciada en
Psicologia (UAB) y actualmente estd realizando un doctorado en Neuropsicologia
(UAB). Es co-fundadora y miembro del Centro de Retail Management de EADA.
Profesora acreditada del programa MBCT (Mindfulness-based Cognitive Therapy) e
instructora del programa MBSR (Mindfulness-based Stress Reduction) por el CMRP.

Lucia Langa Garcia

Licenciada en Psicologia Clinica y Organizacional (Universitat de Barcelona),
diplomada en Direccién de Recursos Humanos y Master en Direccién General

por EADA. Es Senior Executive Coach acreditada por AECOP/EMCC. Profesora del
Departamento de Estrategia, Liderazgo y Personas de EADA y Directora del Master en
Liderazgo Transformador.



Pep Mari Cortés -
Licenciado en Filosofia y Letras (UAB). Maestria en Psicologia del Deporte por

VY

la UAB. En su carrera como Psicélogo ha participado junto a la Federacién
Espaniola de Hockey en los JJOO de BCN-92 y el Campeonato del Mundo
Sidney 94. Ha sido el responsable del Departamento de Psicologia del RCD
Espafiol y Jefe del Departamento de Psicologia del Deporte del CAR de Sant
Cugat del Valles. Ha tratado a jugadores de la élite del futbol y ademas se
dedica a divulgar la aportacién de la psicologia al rendimiento de las personas.

Marcel-li Massafret Marimén

Licenciado en Educacion Fisica y Deporte por INEFC de Barcelona. Experto en

Motricidad humana (cinesiélogo). Profesor del Departamento de Rendimiento
Deportivo de INEFC-BCN. Preparador Fisico del CAR de Sant Cugat. Entrenador
Nacional de Basquetbol y de Natacion. Dilatada experiencia como entrenador,

preparador fisico y director deportivo en diferentes clubes e instituciones deportivas.

Jordi Molina Alsina
Licenciado en Ciencias Econémicas por la Universitat de Barcelona y licenciado en
Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales por la London School of Economics.
Amplio su educacion ejecutiva en la London Business School y completé el Programa
de Desarrollo Directivo (PDD) en el IESE, asi como el Global Leaders Programme
en la University of Chicago y el Instituto de Empresa. Director de Meridia Capital
y miembro del Consejo de la Agencia de Naciones Unidas para los Refugiados en
Catalufia.

Steven Poelmans
Ph.D. in Economics & Management, IESE Business School, University of Navarra.

Master in Marketing Management, Vlerick Louvain Ghent Management School,
Entrenador fisico del Master

University of Ghent. Bachelor / Master in Industrial and Organizational Psychology,
en Liderazgo Transformador

Catholic University of Louvain. Postgraduado en Neurociencia del Liderazgo. Socio de
WorkltOut (WIO)

Victoria Pons
Directora de Departamento de Fisiologia y Nutricion del Centro de Alto Rendimiento
(CAR). Muestra la interdisciplinariedad del grupo de profesionales de la Unidad de
Ciencias del CAR con su formacién en medicina (Lic. Medicina del Deporte, UB) y
nutricion (Master de Nutricion y Deporte, Facultad de Medicina, UB).. Victoria lleva
mas de 25 anos en el CAR trabajando la Nutricion y Dietética, la Fisiologia del
ejercicio y el control del entrenamiento.

Franc Ponti Roca

Doctor en Economia y Empresa por la Universitat de Vic (UVic), licenciado en
Humanidades por la Universitat Oberta de Catalunya (UOC), Master en Sociedad de
la Informacion (UOC) y diplomado en Psicologia de las Organizaciones y en Direccion
de Empresas por EADA. Profesor full-time del Departamento de Estrategia, Liderazgo
y Personas de EADA.

Licenciado en Ciencias de
la Actividad Fisica.

Marti Vivancos Gimenez Profesor de Marketing
Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas (Universitat de Gironaa) y en de EADA

Educacion Fisica (Universitat de Barcelona). Diplomado en Marketing Estratégico y
Operativo y en Gestion de Calidad (UPC), y en Direccién de Marketing (EADA). Trabajo
como directivo en la Secretaria General de Deportes de Catalunya. Consultor de
empresa. Profesor del Departamento de Marketing, Operaciones y Supply y Director
del Master Ejecutivo en Direccion de Marketing y Comercial de EADA.



¢Por qué el Master en Liderazgo
Transformador de EADA?

FT

FINANCIAL
TIMES

RESUMEN PERFIL PARTICIPANTE
EDAD MEDIA ANOS DE EXPERIENCIA

+5

ANOS ANOS

RIGUROSO PROCESO DE ADMISION

8 MESES HH + CAR SANT CUGAT
e H BARCELONA CITY CENTRE CAMPUS,
COLLBATO RESIDENTIAL TRAINING
CAMPUS, INSTALACIONES UNICAS

To P 25 EN EUROPA, VIRTUAL CAMPUS

The
Economist

ﬁ DURACION . EADA GLOBAL CAMPUS

¢POR QUE MATRICULARTE EN ESTE MASTER?

A ti como participante:

To P 1 00 o Te ayuda a clarificar tu rol como lider y a definir el contexto en el que desarrollar la
visién de rendimiento futuro y maximizar tu impacto para alcanzarlo.

e Te sitUa dentro de tu planteamiento vital actual para animarte establecer retos que
favorezcan tu equilibrio personal.

o Te invita a explorar escenarios no habituales en los que poder expandir tu
liderazgo.

o Te facilita estrategias para liderar equipos y acompanarlos hacia el alto rendimiento.

A tu organizacion:

e Le brinda un proceso de analisis integral en el que determinar las necesidades de

transformacion.

o Compromete al equipo para que se plantee niveles de desarrollo superiores que le

acerquen al alto rendimiento.

o Propone el desarrollo de una cultura innovadora que incremente los niveles de
efectividad internos y anada valor externamente.

' T o Establece las coordenadas estratégicas para impulsar un proceso de cambio y de

= cestion de la complejidad.

Apoyo a tu formacioén:
o EADA Careers: Bolsa de empleo, Talleres de orientacion profesional,
Convenios con empresas y recruitment.
o EADA Alumni: Sesiones networking y Eventos, Innovative Business
Programmes, Ventajas comunidad Alumni, Clubs Alumni, Alumni Mentorship.
e Knowledge & Information Centrey BBDD.



Cercanos en tu aprendizaje

Autoconocimiento

El Master en Liderazgo Transformador cuenta con un equipo de
especialistas que acompafian a cada participante a nivel individual en los
compromisos que el programa conlleva:

Plan de Desarrollo Personal Assistant del master

Tras un proceso de descubrimiento de las areas de desarrollo a nivel rprasad@eada.edu

competencial y un proceso de reflexién guiado, los participantes elaboran un
Plan de Desarrollo Personal que les permite acceder y potenciar las bases de
su alto rendimiento.

Valoracién de Salud
Especialistas en salud y entrenamiento del CAR realizaran una valoracion de salud para conocer los niveles de
partida, asi como el estilo de vida de cada participante y poder prescribir un plan personalizado.

Programa de Retos Personales

El participante establece, de acuerdo a sus caracteristicas fisiolégicas, un programa de retos relacionados con sus
habitos de salud, que ird implementando durante el programa y que favoreceran su equilibrio vital y bienestar.
Proyecto de Desarrollo Organizativo

Los participantes desarrollan un proyecto final consistente en disefiar e implementar un proceso de transformacion
organizativa sobre su area de influencia.

HEALTHY MIND PLATTER

Profesora e Instructora en Mindfulness




Una experiencia rentable
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BOLSA DE EMPLEO:

+2.000 DE OFERTAS DE EMPLEO

Jobsite de uso exclusivo para nuestros participantes y Alumni. Mas de dos mil
ofertas de empleo al afo procedentes de compafiias de perfil amplio, desde
grandes multinacionales hasta pymes que buscan cubrir posiciones en las
areas funcionales de Marketing, Finanzas, Operaciones, Recursos Humanos,
Ventas y Direccion. Ademas, reclutadores y headhunters de todo el mundo
también publican habitualmente sus necesidades por incorporar nuevo

talento a sus clientes.

EMPRESAS:

+500 EMPRESAS QUE HAN RECLUTADO EN EADA ESTE ANO.

Algunas de ellas son:

AB INDUSTRIES-TKT DKV SEGUROS INGRAM MICRO ROUSAUD COSTAS DURAN
ACTELION PHARMACEUTICALS EDITORIAL VICENS VIVES, S.A. ICANTOX SABA INFRAESTRUCTURAS, S.A.
ESPANA ENGEL & VOLKERS AG KAO SAGARDI

ALZHEIMER CAT. FUNDACIO EUROFIRMS KAO CHIMIGRAF S.L.U SECARTYS

AMAZON EY MARFEEL SOLUTIONS S.L. SECURITAS DIRECT ESPANA S.A.U.
AMGEN SPAIN FIRA INTERNACIONAL DE BCN MARTIDERM SEGUROS CATALANA OCCIDENTE
ANDBANK ESPANA SAU FLAMAGAS, SA MASSIMO DUTTI SELLBYTEL GROUP

ANGELINI FARMACEUTICA S.A. FLORETTE MGS SEGUROS Y REASEGUROS S.A. SERCOTEL HOTELS

ARCHROMA FOCUS REPORTS LIMITED MICHAEL PAGE SERUNION SA

ATRAPALO.COM FREIXENET MINSAIT SMITH & NEPHEW

AUTODESK FUJITSU MITSUBISHI ELECTRIC STANLEY BLACK & DECKER

AVIS BUDGET GROUP FUNDACIO AMPANS MOVENTIA SUEZ ADVANCED SOLUTIONS SPAIN
AXA ASSISTANCE GRUP PERALADA MYTAXI IBERIA THE HOTEL FACTORY

AXIS CORPORATE GRUPS SERHS NAE THE KEY TALENT

B.BRAUN MEDICAL SA GYD IBERICA NECSIA VOLOTEA

BACARDI H10 HOTELS NEXE OLS VUELING AIRLINES, S.A.

BANC SABADELL HENKEL IBERICA S.A NOVO NORDISK W BARCELONA

BARD HILTON DIAGONAL MAR BCN OMEGA PHARMASIMON HOLDING WANUP

BARRY CALLEBAUT HOLMES PLACE PANTEA GROUP WORKKOLA

BAYER HISPANIAS.L. HOTEL AC VICTORIA SUITES BY PASTAS GALLO WURTH ESPANA S.A.
BOEHRINGER INGELHEIM MARRIOTT PEGASO XPERIENTIA

DECATHLON ESPANA, S.A.U. HOTEL MIRAMAR BARCELONA PELI PRODUCTS YARRELLS PROPERTY

DELOITTE IAG PENGUIN RANDOM HOUSE GRUPO YOUNITED CREDIT

DERMOFARM IBERDROLA EDITORIAL ZAFFIRO ORGANICA

DESIGUAL IKEA GRAN ViA RICOH ESPANA ZATRO

DIMENSION DATA ESPANA INDITEX SA ROBERT WALTERS ZEBRA DESIGN

DISBESA INDRA BMB ROCHE DIABETES CARE SPAIN ZINIO INTERNATIONAL

DISET, S.A. INDUSTRIAS TITAN S.A.U. ROSA CLARA GROUP

TALLERES DE ORIENTACION PROFESIONAL
TALLERES 2GROW, +70 ACTIVIDADES FORMATIVAS, +30 ONLINE
Talleres formativos que te ayudaran a definir tu estrategia para buscar empleo, confeccionar un curriculum

diferenciador o preparar tu entrevista de trabajo. También contaremos con la vision de diferentes expertos que

compartiran su vision acerca de diferentes situaciones en las que puede verse expuesto un perfil executive senior:

el uso de redes sociales para buscar empleo, como realizar un cambio de direccion profesional, los pasos para

establecer una buena negociacion salarial, como elaborar un plan de networking... entre otras.



ASESORAMIENTO PERSONALIZADO

Es uno de los recursos mejor valorados por parte de nuestros participantes y consta

de los siguientes pasos:

Te ayudaremos a
definir tus objetivos
profesionales para
que te conviertas en
el propio artifice del
disefio de tu plan de

Recibirds un
acompainamiento
personalizado en

el transcurso del
proceso de busqueda
de trabajo

Tendras el soporte

de un reclutador
experto para preparar
las entrevistas y los
procesos de seleccién
en los que participes

bdsqueda estratégica
de empleo

CONVENIOS CON EMPRESAS
+100 CONVENIOS ANUALES
Algunas companias en las que trabajan nuestros Alumni

e Banc Sabadell e Mercer

Programa con foco en

e Bbraun e Mutua Intercomarcal crecimiento de habilidades
o Caixablank o Nike y competencias, no tanto
o Carglass e Rocasalvatella

o para un rol funcional
o Coty e Roca Sanitario, S.A.

o Grup Peralada e Unipresalud
e Holmes Place

especifico. Ahora bien,
muy indicado para perfiles
de responsabilidad

EQUIPO sobre equipos,

Miquel Rosellé es Career Advisor del Departamento de Carreras Profesionales de influencia en negocio

Executive Education. Cuenta con una experiencia de mas de 15 afos en bisqueday y vision estrategica,

seleccion de personal. El va a realizar tu acompafiamiento y te mostrara los pasos a independientemente de la

seguir y las herramientas a tu disposicién para ayudarte. procedencia funcional del

perfil.

KoNsAc ] GROUF

"Desde hace bastante tiempo, en Konsac
contamos con la colaboracion de EADA

como fuente de reclutamiento de buenos
profesionales por los procesos de busqueda de
mandos y directivos encargados por nuestros
clientes. No sélo destaca la calidad del servicio,
sino también la idoneidad y talento de los
candidatos con los que contactamos para cada
proyecto.”

Miquel Rosellé
Executive Education Career
Services Manager

Tel.: +34 934 520 844

Ext: 1412
mrosello@eada.edu

Socia y Directora Gerente Executive
Search en Konsac HRS



Sesiones networking y Eventos
Puedes disfrutar de varias sesiones y talleres relacionado con tu formacion continua ‘Lifelong’
donde podras fomentar tus habilidades de networking.

EADA Trend Lab
Con un descuento elevado para socios de Alumni, estos programas de corto formato ofrecen una
constante actualizacion en competencias, habilidades y conocimientos necesarios para afrontar los retos de negocio
que presentan los escenarios actuales.

Ventajas comunidad Alumni
Alrededor del campus EADA Barcelona City Centre puedes disfrutar de un multitud de beneficios econémicas, en
adicién a los otros beneficios por ser socio.

Clubs Alumni
EADA Alumni cuenta con distintos clubs profesionales donde se promueven el desarrollo profesional, el debate y
networking entre los Alumniy empresas.

Alumni Mentorship

Participantes pueden contactar con Alumni en la plataforma
Mentorship para pedirles consejos profesionales. Si eres
Alumni, puedes apoyar a otros miembros y compartir tus
conocimientos.

Knowledge & Information Centre
El hecho de ser Alumni te da acceso a todos los recursos

de informacion del KIC.

"Recurri a EADA porque queria incorporar a un
estudiante con las mismas expectativas y la
misma ilusién que tenia yo cuando me planteé
compaginar el postgrado con [as practicas
empresariales”

Joaquim Escura




KNOWLEDGE & INFORMATION CENTRE, TU ACCESO DIRECTO Y PERSONALIZADO A
LA INFORMACION DEL MUNDO DE LOS NEGOCIOS

El Knowledge & Information Centre es un espacio de interaccién entre td y toda
la informacién que necesites para el desarrollo de tus proyectos en EADA. Desde

nuestras instalaciones, o desde dénde tu quieras de forma online, un equipo experto

te acompanara de forma personalizada a través de los principales recursos de
informacién del mundo de los negocios:

THOMSOM REUTERS

A ebrary EIKON

mﬁ Alimarket !@

&Binforma

curoSfatm ractiva FT.COM  (jecpflLf HOOVERS™

ProCuest
Entrapraneurship

ikl \VAUIE o @

o Informacion sectorial B2B/B2C, informes de mercado, forecasts, perfiles y noticias
de 120 sectores en més de 110 paises (Euromonitor, Marketline, Alimarket,
Economist Intelligence Unit, Oxford Economics, etc.).

o Informacién econémica y financiera de 270 millones de empresas a nivel global
(SABI, Dun & Bradstreet)

e Acceso a datos de los mercados financieros (EIKON, Factiva, Financial Times)

e Mas de 5.000 planes de negocio y proyectos elaborados por participantes de
programas de EADA.

e Suscripcion a miles de titulos de eJournals, revistas académicas, eBooks...

o Una coleccion bibliografica con mas de 10.000 libros, elaborada a partir de las
necesidades de nuestros participantes.

Sales Area Manager en Simex
Programa de Direccion General 2016-2017

CENTRO DE EMPRENDEDORES

.......
--------



ASESORAMIENTO
PERSONALIZADO

Carlos Torrero Albin
Professional Development
& Career Advisor

+34 934 520 844 - Ext: 1130
ctorrero@eada.edu

Te ayudamos a disenar tu futuro

ASESORAMIENTO
PERSONALIZADO

Nos interesa conocer tu trayectoria profesional, tus
retos e inquietudes.

A partir de aqui podremos ofrecerte informacién
sobre las alternativas formativas que mejor
potencian tu perfil profesional.

Te asesoraremos en las competencias que necesitas
desarrollar para alcanzar tus metas a corto y medio
plazo.

Consensuaremos contigo el programa mas idéneo.

PROCESO DE ADMISION

Puedes iniciar el proceso de admision con la
presentacion online de tu Solicitud de Admision
que se encuentra en www.eada.edu.

Una vez recibida tu solicitud, te invitamos a
mantener una entrevista con el Director del
Programa quien te presentara el programa, su
metodologia, enfoque, contenidos, objetivos a
conseguiry competencias a desarrollar. Producto
de esta reunién te ayudaremos a tomar la mejor
decision.

Tras esta entrevista, EADA te comunicara la
admision al programa.



MATRICULACION

La matricula se realiza cumplimentando el Boletin de Inscripcién y abonando el 10% del importe total
del programa en concepto de reserva de plaza.

Una vez formalizada la matricula, el candidato/a pasa a ser socio de EADAAlumni y a poder disfrutar
de sus beneficios: posibilidad de realizar un Trend Lab, utilizar los servicios de Career Advisor, etc...

El importe restante se puede fragmentar en asequibles mensualidades sin intereses durante la
realizacién del programa, o bien, acogerse al servicio EADA Financial Aid que ofrece condiciones de
financiacién a un bajo tipo de interés una vez superado el periodo lectivo. Esta modalidad de pago se
realiza de forma rapida y sencilla, sin intervencién de ninguna entidad bancaria.

EADA dispone, por otra parte, de acuerdos preferentes con entidades financieras con objeto de facilitarte
el acceso a la financiacién necesaria para desarrollar el programa.



Con el uso de este tipo de papel, EADA promueve
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€ada’

business school
barcelona

EADABS

@EADABusiness

©®

EADABusinessSchool

_.
=5
&2

linkedin.com/company/eada

blogs.eada.edu

eadabarcelona

©@® 6

EADA perseguira civil y penalmente a quienes, con la

el manejo ambientalmente apropiado, socialmente finalidad de obtener un beneficio econémico, plagien
beneficioso y econémicamente viable de los bosques el presente programa o el disefio de los materiales de
del mundo. comunicacion utilizados por EADA para su difusion.



