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PRE605-22 - Preparador/a fisic/a, laboral A

Departament de Preparaci¢ Fisica de la Unitat de Ciencies, Medicina i Tecnologia del Centre d'Alt Rendiment Esportiu

Periode de vigéncia: 19/12/2022 - 29/12/2022

Categoria: Sector publici altres

El Centre d’Alt Rendiment Esportiu (CAR) del Departament de la Presidéncia té la necessitat de cobrir temporalment, fins a la cobertura definitiva de la plaga, d'un
lloc de treball de tecnic/a superior al Departament de Preparacid Fisica.

Lloc de treball: Preparador/a fisic/a (PF03)
Grup/categoria: A

Jornada: completa

Retribucié Bruta Mensual: 2.821,27 euros x 14 pagues
Horari: partit

Unitat: Ciéncies, Medicina i Tecnologia

Centre de treball: Centre d’Alt Rendiment (CAR)

Localitat: Sant Cugat del Vallés

Requisits
D’acord amb el que estableix el punt 2.1 de I’Acord de Govern de 13 de juny de 2017, es tindran en compte les sol-licituds de les persones que reuneixen els
requisits seglients:

1. Disposar de la titulacié académica adequada per optar a la categoria professional del lloc de treball: titol de grau/llicenciatura en Educacié Fisica.

2. Disposar d'un master universitari en rendiment esportiu, i/o salut i esport, i/o readaptacié esportiva.

3. Certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) de la Direccié General de Politica Linguistica, o equivalent. En cas de no poder acreditar-ho, caldra superar una

prova de nivell.

4. No haver estat condemnat/ da per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat sexuals, aixi com per trafic d'éssers humans, tal com disposa
I'article 13.5 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de Proteccié Juridica del Menor, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del

sistema de proteccid de la infancia i I'adolescéncia.

o A més dels requisits generals per participar en els processos selectius establerts en |‘article 56 de I'EBEP[1]

* En la valoracié d’aquestes candidatures, també es tindra en compte I'apartat 1.4 de I’Acord, que estableix el segiient: “als efectes d‘afavorir I'estabilitat de
Jles unitats i evitar la conseglient dificultat per al manteniment d’una correcta prestacié dels serveis, en cap cas es podra nomenar o contractar personal

"

temporal amb vincle vigent que no hagi prestat serveis, com a minim, 6 mesos en la darrera vinculacié
Funcions

e Desenvolupar el programa formatiu “Ciencias Aplicadas al Deporte” de Solidaritat Olimpica (CIO).

e Vetllar pel benestar, la convivéncia i I'aprenentatge dels alumnes.

o Desenvolupar el servei d'avaluaci6 de I'aptitud fisica de cossos especials.

e Assessorar en el desenvolupament de les avaluacions de les institucions avaluadores.

e Realitzar altres funcions assimilables que li siguin encarregades.

e Vetllar pel correcte estat del material i les instal-lacions a carrec.

e Dependéncia: del/la cap del departament i en la seva abséncia del/la cap de la unitat.

Aspectes a valorar
e  Experiéncia professional amb entitats esportives nacionals i internacionals, havent tingut vincle directe amb I'esport federat d‘alta competicié (acreditar-

les, i numerar-les).

. Experiencia en planificar i programar I'entrenament esportiu amb aplicacions informatiques (excel, access) (explicar amb quin equip, i amb quina

aplicacid).
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¢ Maneig d’eines de treball:

- Sistemes estandard d’entrenament (peses lliures, plaques, entrenament funcional, ...) (especificar qué i on).
- Sistemes d’Ultima generacid o alternatius (pneumatiques, vibratories, inercials, ...) (especificar qué i on).
- Experiéncia en I'Gs del giroscopi, per I'entrenament i/o la recerca (especificar que i on).
e Experiéncia en la coordinacié d’equips cientifics interdisiciplinaris, d‘alt nivell esportiu (acreditar la coordinacié i especificar professionals coordinats).

e Experiencia en l'organitzacid, coordinacié i realitzacié de formacions de caire internacional en ciéncies de I'esport (acreditar quina).

e Experiéncia en l'organitzacio i realitzacio de proves d‘aptitud fisica a cossos especials o de seguretat d’institucions publiques (acreditar quines).
e Experiéncia en I'assessorament a institucions publiques en I'analisi i disseny de proves d’aptitud fisica (acreditar).

e Presentacions i publicacions cientifiques en congressos nacionals/internacionals (llistar referéncies).

e Experiéncia en readaptacié esportiva, amb esportistes d’alt nivell (acreditar).

e Experiéncia de treball o practiques al CAR, temporades completes realitzades (acreditar).

e Acreditacié Nivell Angles i/o Frances

e Capacitat d'adaptacié horaria.

o Capacitat de treball en equip.

Forma d’ocupacioé
Contracte de treball temporal de substitucid (interinitat) per vacant.

Llei 20/2021 de 28/12/2021.

Participacié
El termini de presentacié de sol-licituds per a aquesta oferta finalitza el dia 29 de desembre de 2022.

Les persones interessades han de fer arribar el seu curriculum i la documentacié acreditativa dels aspectes valorables, a |'adreca de correu electronic
personal@grups.car.edu, amb la referéncia PRE605-22: CAR/Técnic/a Superior al Departament de Preparacié Fisica de la Unitat de Ciéncies, Medicina i Tecnologia

a l'apartat tema indicant en el cos del correu les dades segients: NIF, cognoms i nom, teléfons de contacte i correu electronic. S'adjuntara el titol oficial que es
posseeix i permet optar a ocupar el lloc de treball, el document que acrediti el nivell de coneixement de catala i el certificat de no haver estat condemnat/ada per
senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat sexuals, aixi com per trafic d'éssers humans, tal com disposa |'article 13.5 de la Llei Organica
1/1996, de 15 de gener, de Proteccid Juridica del Menor, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccié de la infancia i
I'adolescéncia.

En primer lloc, es fara una comprovacié dels requisits de participacié i analisi del curriculum per valorar aspectes relatius a |'experiéncia, els coneixements,
competéncies i formacid relacionats amb el lloc a proveir. Si escau, les persones candidates podran ser convocades a una prova i/o a una entrevista professional.

Publicitat del nom i cognoms de la persona seleccionada:

El Departament de la Presidéncia publicara, si s'escau, el nom i cognoms de la persona seleccionada, segons correspongui, al Portal de la Transparencia de la
Generalitat i/o al Portal de I'Empleat public ATRI, aixi com a la Intranet i I'exposicié sera d'un mes. (Art. 9.1 e) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacid publica i bon govern).

En cas d’oposicid, envieu un correu amb la causa especial que ho justifiqui a provisio.presidencia@gencat.cat amb la referéncia de I'oferta.

Consentiment a la consulta de dades al-legades per la persona interessada:

El Departament de la Presidéncia podra consultar les dades al-legades (com per exemple el titol oficial) i obtenir-ne documents elaborats per administracions
publiques a través de xarxes corporatives, plataforma de intermediacié de dades o sistemes electronics, sempre que no es requereixi el consentiment exprés. (Art.
28 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques).

En cas d’oposicid, envieu un correu a personal@grups.car.edu_amb la referéncia de I'oferta.

Peu de recurs

Contra aquesta convocatoria, la persona interessada pot interposar demanda contenciosa laboral davant els jutjats, en el termini de dos mesos comptats a partir
de I'endema de la seva publicacié/comunicacid, d'acord amb les previsions establertes a l'article 69.2 de la Llei 36/2011, de 10 d‘octubre, reguladora de la
jurisdiccid social ~LRJS-, I seguint el procediment establert als articlees 151 i 152 de la referida -LRJS-, sens perjudici que pugui interposar qualsevol altre recurs
que consideri convenient per a la defensa dels seus interessos.

Informacié de proteccioé de dades.
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Identificacié del tractament: gestid de recursos humans i nomines del CAR.

Qui és el responsable del tractament de les dades: Centre d’Alt Rendiment Esportiu de Sant Cugat del Vallés (CAR) amb domicili a Avinguda Alcalde
Barnils 3-5 08174 Sant Cugat del Vallés. Contacte del Delegat de proteccié de dades: dpd@car.edu.

Amb quina finalitat tractem les dades: Per a tractar i gestionar les dades personals, economiques i laborals amb I'objectiu de donar compliment a les
competencies propies de la gestié del personal al servei del CAR incloent els processos selectius, la nomina del personal del CAR i la liquidacié dels SS.SS. i de I'
IRPF.

Durant quant de temps conservarem les dades: Conservarem les dades personals durant el temps necessari per a complir amb la finalitat per la qual es
van recollir. Un cop transcorregut aquest termini, d’acord amb la normativa vigent en matéria de gestié documental i arxiu, conservarem les dades de forma
indefinida mentre no existeixi la taula d’accés, avaluacid i tria de la série o series documentals que contenen aquestes dades. Podeu obtenir més informacio en

relacié a la normativa relativa a la conservacié de dades a aquest enllag.

Quina és la legitimaci6 per al tractament de les dades : El tractament de les dades personals es realitza en missid realitzada en interés public d’acord amb
el Titol 5& del Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en mateéria de funcié publica, aprovat mitjancant el Decret legislatiu,
1/1997, de 31 d'octubre.

A quins destinataris comunicarem les dades: Les dades es comunicaran a la Seguretat Social INSS i TGSS , INEM i a I’Agéncia Tributaria, d’acord amb
I'article 11.2 de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal.

Quins son els drets de les persones interessades i com es poden exercir: Podeu trobar la informacio relativa als drets de les persones interessades i
com exercir-los en aquest enllag.

Quines vies de reclamacié hi ha: Teniu dret a presentar una reclamacié davant l'autoritat de proteccié de dades del vostre lloc de residéncia habitual, lloc de
treball o on s’hagi produit I’ incompliment de la normativa. Si aquesta autoritat és I' APDCAT podeu fer-ho mitjancant la seva seu electronica
(https://seu.apd.cat).

[1] Requisits generals de participacié en processos selectius d'accés a la funcié pablica (art. 56 de 'EBEP):

- Nacionalitat: tenir la nacionalitat espanyola o trobar-se en algun dels suposits que s’especifiquen a I‘article 57 (Accés per a ciutadans de la UE i altres nacionalitats), d'acord amb la

Llei organica 4/2000, d’11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracié social, reformada per la Llei organica 8/2000, de 22 de desembre, i d’acord

amb l'article 6 del Decret 188/2001, dels estrangers i la seva integracid social a Catalunya.

- Edat: haver complert 16 anys i no superar |'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

- Capacitat: posseir la capacitat funcional per exercir les tasques assignades al lloc de treball.

- Habilitacio: no estar inhabilitat per exercir les funcions publiques, ni separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracio publica.

- Llengua castellana: els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir, amb caracter general, el nivell C2 de llengua castellana, excepte en el cas de l'agrupacié

professional de funcionaris del cos subaltern, en qué el nivell de llengua castellana exigit és I'intermedi B2 (antic B).

D'acord amb els punts 1.9 i 2.3 de I'Acord de Govern de 13 de juny de 2017, la responsabilitat de la veracitat i coheréncia del
contingut de les ofertes de treball recau en cadascun dels ens que originen I'oferta o de I'6rgan competent de recursos humans de
I'organ anunciant.
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