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CAR005-23 - Tecnic/a Superior (dret), A

Centre d'Alt Rendiment esportiu (CAR) a Sant Cugat del Valles del Departament de la Presidencia.

Periode de vigencia: 25/01/2023 - 06/02/2023

Categoria: Sector public i altres

El Centre d'Alt Rendiment Esportiu (CAR) del Departament de la Presidencia té la necessitat de cobrir un lloc de treball de técnic/a
superior/a per a un programa temporal.

1. Lloc de treball: Tecnic superior del programa temporal per a la gesti6 dels fons del Mecanisme Europeu de Recuperacio i Resiliencia al CAR
Grup/categoria: A

Jornada: completa

Retribucié bruta anual: 2.821,27 euros per 14 pagues.

Horari: 9h a 14h i15ha17:30 h

Unitat: Direccio

Centre de treball: Centre d’Alt Rendiment (CAR)

Localitat: Sant Cugat del Valles

2. Requisits

D’acord amb el que estableix el punt 2.1 de I'Acord de Govern de 13 de juny de 2017, es tindran en compte les sollicituds de les persones que
reuneixen els requisits seguents:

1. Disposar de la titulaci6 en Dret.

2. Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) de la Direccié General de Politica Linguistica, o equivalent. En cas de no poder acreditar-ho, caldra
superar una prova de nivell.

3. No haver estat condemnat/da per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat sexuals, aixi com per trafic d'éssers humans,
tal com disposa l'article 13.5 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de Proteccié Juridica del Menor, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de
juliol, de modificacio del sistema de proteccié de la infancia i I'adolescéncia.

3. Funcions

— Elaborar els informes de gesti6 i de seguiment de I'execucié dels projectes financats amb els fons MRR que siguin necessaris per donar
compliment a la normativa vigent.

— Fer el seguiment i la coordinacié amb I'ens que ha d'executar les actuacions financades amb els fons MRR (Infraestructures de la Generalitat de
Catalunya).

— Elaborar els documents necessaris destinats a la rendicié de comptes sobre la gesti6 dels fons MRR.

— Fer les tasques de seguiment i d’'avaluacié dels projectes financats amb els fons MRR, de forma que en tot moment se’'n pugui coneixer el grau
de desenvolupament.

— Remetre i actualitzar periodicament la informacié sobre I'execucio6 dels projectes a través dels mecanismes habilitats a I'efecte.
— Gestionar els sistemes d'informaci6 que I'Estat i la Generalitat posen a disposicio de I'entitat per al seguiment i I'execuci6 dels fons MRR.

— Mantenir un sistema de seguiment que permeti conéixer en tot moment el grau de desenvolupament dels projectes i obtenir la informacié
necessaria per prendre les mesures que es considerin oportunes per aconseguir els objectius establerts.

— Fer les autoavaluacions dels procediments implicats en la gestié dels fons MRR d’acord amb la normativa vigent.
— Vetllar per I'aplicacié de les previsions del Pla de mesures antifrau i gestionar-ne la revisio, si escau.

— Fer el seguiment de la normativa que afecti la gesti6é dels fons MRR i mantenir informat el departament d'adscripci6é de l'entitat a través dels
canals establerts.

— Fer el seguiment diari de les novetats relacionades amb els fons MRR a través de tots els canals disponibles (webs institucionals, diaris oficials,
xarxes socials o premsa).
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— Fer informes periodics sobre les novetats relacionades amb els fons MRR.

— Elaborar productes informatius a través de pagines web, xarxes socials i altres mecanismes de comunicacié per difondre I'evolucié de I'aplicacié
dels fons MRR.

— Qualsevol altra funci6 de naturalesa analoga que se li encomani per a 'adequada gesti6 dels fons MRR.

4. Aspectes a valorar
e  Experiéncia de treball o practiques en el CAR de Sant Cugat, en el dltims cinc anys.
e  Estar en possessio d'un master o postgrau en 'ambit de la integracié europea i/o gestié publica.
e  Experiencia en el disseny, planificacio, gestio i justificacié de projectes en general, programes financats amb fons europeus en particular.
e  Experiencia en el disseny i implementacié de procediments i sistemes de gesti6 a 'administracio.
e  Experiencia en la gestié pressupostaria a I'administracio publica.
e  Experiencia en el disseny i implementaci6 de programes al sector public.

. Experiencia en les relacions institucionals amb la Generalitat, I'’Administracié de I'Estat i/o la Comissié Europea o altres institucions
comunitaries.

e  Coneixement avancat de llengua anglesa.

e  Experiencia en la presentacié d'informes i projectes.

e  Experiéncia en la consulta i cerca d'informacié de fonts d'informacié diverses.

e  Experiencia en tractament de dades.

e  Experiencia en |' elaboracié de continguts, informes, memories o presentacions de projectes

e  Habilitats comunicatives i relacions interpersonals.

5. Forma d’ocupacié

Contracte de durada determinada per a I'execuci6 del Pla de Recuperacid, Transformacié i Resiliencia i per a programes temporals financats amb fons
de la Unié Europea.

Incorporacié immediata i data de finalitzacié el 31 de desembre de 2025

6. Participacio
El termini de presentacid de sol-licituds per a aquesta oferta finalitza el dia 6 de febrer de 2023.

Les persones interessades han de fer arribar el seu curriculum i la documentacié acreditativa dels aspectes valorables, a 'adreca de correu electronic
personal@grups.car.edu, especificant a 'apartat tema la referéncia CAR005-2023: CAR/Técnic/a Superior del programa temporal per a la gestié dels
fons del Mecanisme Europeu de Recuperacio i Resiliencia, i indicant en el cos del correu les dades seglUents: NIF, cognoms i nom, telefons de contacte i
correu electronic, titol oficial que es posseeix i permet optar a ocupar el lloc de treball, nivell de coneixement de catala i document que ho acredita i el
certificat de no haver estat condemnat/ada per sentencia ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat sexuals, aixi com per trafic d'éssers
humans, i qualsevol altre document que acrediti els requisits exigits tal com disposa l'article 13.5 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de
Protecci6 Juridica del Menor, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de protecci6 de la infancia i 'adolescencia.

En primer lloc, es fara una comprovacié dels requisits de participacié i analisi del curriculum per valorar aspectes relatius a I'experiencia, els
coneixements, competencies i formacio relacionats amb el lloc a proveir. Si escau, les persones candidates podran ser convocades a proves i/0 a
entrevistes professional.

7. Publicitat del nom i cognoms de la persona seleccionada:

El Departament de la Presidéncia publicara, si s'escau, el nom i cognoms de la persona seleccionada, segons correspongui, al Portal de la
Transparéncia de la Generalitat i/o al Portal de 'Empleat public ATRI, aixi com a la Intranet i I'exposicio sera d'un mes. (Art. 9.1 e) de la Llei 19/2014, del
29 de desembre, de transpareéencia, accés a la informacié publica i bon govern).

En cas d'oposicio, envieu un correu amb la causa especial que ho justifiqui a provisio.presidencia@gencat.cat amb la referencia de l'oferta.

8. Consentiment a la consulta de dades al-legades per la persona interessada:
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El Departament de la Presidéncia podra consultar les dades al-legades (com per exemple el titol oficial) i obtenir-ne documents elaborats per
administracions publiques a través de xarxes corporatives, plataforma de intermediacié de dades o sistemes electronics, sempre que no es requereixi
el consentiment exprés.(Art. 28 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques).

En cas d’oposicio, envieu un correu a personal@grups.car.edu amb la referéncia de I'oferta.

9. Peu de recurs

Contra aquest acte administratiu, la persona interessada pot interposar potestativament un recurs de reposicié davant el director del Centre d'Alt
Rendiment Esportiu de Sant Cugat del Vallés, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié/comunicacid, d'acord amb la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, o bé directament un recurs contenciés administratiu
davant dels Jutjats Contenciosos Administratius en el termini de dos mesos comptats a partir de I'endema de la seva publicacié/comunicaci6, de
conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sens perjudici que pugui interposar qualsevol
altre recurs que consideri convenient per a la defensa dels seus interessos.

Qui és el responsable del tractament de les dades
Centre d’Alt Rendiment, Avinguda Alcalde Barnils 3-5 , 08174 de Sant Cugat del Valles.
Contacte del Delegat de proteccié de dades: dpd@grups.car.edu

-Amb quina finalitat tractem les dades

Tractar i gestionar les dades personals, economiques i laborals amb I'objectiu de donar compliment a les competéncies propies de la gestié del personal al
servei del CAR incloent els processos selectius, la nomina del personal del CAR i la liquidacid dels SS.SS. i de I'IRPF. Confeccionar mensual de la nomina i de les
assegurances socials. Resum anual per persona treballadora. Confeccid fitxers afiliacié. Confeccié contractes laborals, Certificats anuals de les retencions a
compte de I’ IRPF. Preparacio liquidacions IRPF trimestrals i anuals. Informar baixes per incapacitat laboral transitoria. Preparacid certificats atur. Preparacio
certificats jubilacid parcial. Preparacié certificat maternitat i paternitat.

-Durant quant de temps conservarem les dades
Conservarem les dades personals durant el temps necessari per a complir amb la finalitat per la qual es van recollir.

-Quina és la legitimacié per al tractament de les dades
En missio realitzada en interés public d’acord amb el Titol 5& del Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio
publica, aprovat mitjancant el Decret legislatiu, 1/1997, de 31 d’octubre.

-A quins destinataris comunicarem les dades
Les dades no es comunicaran a altres categories de destinataris, excepte en els casos previstos per la llei.

-Quins son els drets de les persones interessades i com es poden exercir
Podeu trobar la informacio relativa als drets de les persones interessades i com exercir-los en aquest enllag https://www.car.edu/drets-de-les-persones-

interessades/

-Quines vies de reclamacio hi ha
Teniu dret a presentar una reclamacié davant I'autoritat de proteccié de dades del vostre lloc de residéncia habitual, lloc de treball o on s’hagi produit
I'incompliment de la normativa. Si aquesta autoritat és I’'APDCAT podeu fer-ho mitjangant la seva seu electronica.

D'acord amb els punts 1.9 i 2.3 de I'Acord de Govern de 13 de juny de 2017, la responsabilitat de la veracitat i coheréncia del
contingut de les ofertes de treball recau en cadascun dels ens que originen I'oferta o de I'0rgan competent de recursos humans de
I'6rgan anunciant.
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