CARO019-23 - Fisioleg/ologa, laboral grup A

Departament de Fisiologia i Nutricié de la Unitat de Ciéncies, Medicina i Tecnologia del Centre d’Alt Rendiment Esportiu (CAR) del Departament de la Presidéncia

Periode de vigéncia: 26/10/2023 - 06/11/2023

Categoria: Sector public i altres

El Centre d’Alt Rendiment Esportiu (CAR) del Departament de la Presidencia té la necessitat de cobrir temporalment, fins a la cobertura definitiva de la placa, d'un
lloc de treball de fisidleg/loga al departament de Fisiologia i Nutrici6é de la Unitat de Ciéncies, Medicina i Tecnologia.

Lloc de treball: Fisioleg/loga FGO2
Grup/categoria: A

Jornada: completa

Retribucié Mensual: 2.891,80 euros

Horari: partit

Unitat: Ciencies, Medicina i Tecnologia

Centre de treball: Centre d’Alt Rendiment (CAR)

Localitat: Sant Cugat del Valles

Requisits

D’acord amb el que estableix el punt 2.1 de I'Acord de Govern de 13 de juny de 2017, es tindran en compte les sol-licituds de les persones que reuneixen els
requisits seguents:

. Disposar de la titulaci6 de Llicenciat en Medicina i Cirurgia.

. Especialitat en Medicina de I'Educacio Fisica i I'Esport.

. Certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) de la Direccié General de Politica Linguistica, o equivalent. En cas de no poder acreditar-ho, caldra superar una prova
de nivell.

No haver estat condemnat/ da per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat sexuals, aixi com per trafic d'éssers humans, tal com disposa
I'article 13.5 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de Protecci6 Juridica del Menor, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema
de proteccio6 de la infancia i 'adolescéncia.

e A més dels requisits generals per participar en els processos selectius establerts en l'article 56 de 'EBEP[1]

* En la valoracié d’'aquestes candidatures, també es tindra en compte l'apartat 1.4 de I'Acord, que estableix el seglient: “als efectes d'afavorir I'estabilitat de les
unitats i evitar la consegtient dificultat per al manteniment d’'una correcta prestacié dels serveis, en cap cas es podrad nomenar o contractar personal temporal amb
vincle vigent que no hagi prestat serveis, com a minim, 6 mesos en la darrera vinculacié”.

Funcions

Vetllar per la salut dels esportistes mitjancant els procediments propis de la Fisiologia.
e Informar als grups esportius del CAR sobre I'estat del coneixement en matéria de Fisiologia de I'Esport.

e  Posar a disposicié dels grups esportius del CAR el servei de fisiologia, les seves eines i els seus metodes d'aplicacid, inculcant bons habits higienics,
fisiologics i joc net.

e Promoure la incorporacié del servei de fisiologia en els sistemes de treball dels grups d’entrenament del CAR.

e Fomentar els abordatges interdisciplinaris, i fer tasques de coordinacié d'equips interdisciplinaris, si s'escau.

e Generar coneixement en materia de fisiologia en benefici de la ciencia/disciplina, i del grup esportiu al que s'apliqui.

e Difondre cientificament o divulgar de forma generalista el coneixement generat de la Fisiologia de I'esport.

e Mantenir una comunicacié activa, proactiva i adient, amb els grups esportius, i el conjunt de professionals del CAR i externs.
e Representar la institucio en els accions técniques propies del departament que representa.

e Vetllar pel correcte estat del material i les instal-lacions a carrec.

e Realitzar altres funcions assimilables que li siguin encarregades.



e Dependeéncia del/la cap de departament.

Aspectes a valorar

e Disposar a més, d'altres especialitats mediques

e Experiéncia professional en Fisiologia aplicada a I'esport, amb esportistes, equips o0 entitats esportives nacionals i internacionals, d'alt nivell i/o alt
rendiment.

e Habilitats en:
- Coneixement en fisiologia de I'exercici i el metabolisme
- Coneixement dels efectes de l'aplicacié del treball en hipoxia en I'adaptacié condicional de I'esportista.
- Experiéncia en proves de valoracié funcional aerobica i anaerobica de laboratori i de camp, i la seva aplicacié a I'entrenament esportiu.
- Experiéncia en la realitzacié d'antropometries i la seva interpretacio i aplicacié a 'entrenament esportiu.
- Experiéncia en la realitzacié i interpretacio d’electrocardiogrames.
- Experiéncia en la realitzaci6 i interpretacié de proves ventilatories.

e Curriculum academic: disposar d'altres masters o doctorats diferents a I'Especialitat en Medicina de I'Educacio Fisica i 'Esport.

Experiéncia en el disseny i realitzacié de projectes de recerca en el terreny de la fisiologia i/0 la medicina, havent realitzat presentacions i
publicacions cientifiques en congressos nacionals/internacionals.

e Docent en temes de Fisiologia de 'Esport en centres universitaris.
e Experiencia de treball o practiques al CAR.

e Acreditacié oficial del nivell d'anglées

e Capacitat d'adaptacio horaria.

e Capacitat de treball en equip.

Forma d'ocupacid

Contracte de treball temporal de substitucié (interinitat) per vacant.

Llei 20/2021 de 28/12/2021

Participacid
El termini de presentacié de sol-licituds per a aquesta oferta finalitza el dia 6 de novembre de 2023.

Les persones interessades han de fer arribar el curriculum i la documentacié acreditativa dels requisits i dels aspectes valorables a I'adreca de correu
electronic personal@grups.car.edu, amb la referencia “CAR019-23: Tecnic-a Superior al departament de Fisiologia i Nutricié del Centre d’Alt Rendiment” a I'apartat
“Tema” i indicant en el cos del correu les dades seguents: NIF, cognoms i nom, teléfons de contacte i adreca electronica. S'adjuntara el titol oficial que es posseeix i
permet optar a ocupar el lloc de treball, el document que acrediti el nivell de coneixement de catala i el certificat de no haver estat condemnat/ada per senténcia
ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat sexuals, ni per trafic d'éssers humans, tal com disposa l'article 13.5 de la Llei organica 1/1996, de 15 de
gener, de protecci6 juridica del menor, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccié de la infancia i 'adolescéencia. No es
tindran en consideracio els aspectes a valorar que no s'acompanyin del corresponent document acreditatiu.

En primer lloc, es fara una comprovacio dels requisits de participacio i analisi del curriculum per valorar aspectes relatius a I'experiéncia, els coneixements, les
competéncies i la formacié relacionats amb el lloc a proveir. Si escau, les persones candidates podran ser convocades a una prova i/o a una entrevista
professional.

Publicitat

Aquesta oferta es publicara a I'apartat de transparéencia de la pagina web del CAR, espai on també sera consultable la informacié sobre el resultat del procediment
i al portal de I'empleat public de 'Administracio de la Generalitat de Catalunya. (portal ATRI).

En compliment de l'art. 9.1 e) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié i bon govern, en el cas que sigueu les persones
seleccionades per a les places ofertes, el vostre nom i cognoms seran publicats en l'apartat de transparencia de la web del CAR durant un mes, excepte que
exerciu el dret d'oposici6 informant al gestor de la convocatoria que hi concorre alguna circumstancia especial que justifiqui legalment la seva no publicacié.

Peu de recurs



Contra aquesta convocatoria, la persona interessada pot interposar demanda contenciosa laboral davant els jutjats, en el termini de dos mesos comptats a partir
de I'endema de la seva publicacié/comunicacié, d'acord amb els preceptes que estableix l'article 69.2 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la
jurisdiccié social —LRJS—, i seguint el procediment que estableixen els articles 151 i 152 de la referida —LRJS—, sens perjudici que pugui interposar qualsevol altre
recurs que consideri convenient per a la defensa dels seus interessos.

Informacié de proteccié de dades

Identificacié del tractament: gestio de recursos humans i nomines del CAR.

Qui és el responsable del tractament de les dades: Centre d’Alt Rendiment Esportiu de Sant Cugat del Vallés (CAR) amb domicili a I'avinguda Alcalde Barnils, 3-5,
08174 Sant Cugat del Vallés. Contacte del delegat de proteccié de dades: dpd@grups.car.edu. Amb quina finalitat tractem les dades: per tractar i gestionar les
dades personals, economiques i laborals amb l'objectiu de donar compliment a les competéncies propies de la gesti6é del personal al servei del CAR incloent-hi el
processos selectius, la nomina del personal del CAR, i la liquidaci6 dels SSi de I'IRPF.

Durant quant de temps conservarem les dades: conservarem les dades personals durant el temps necessari per complir la finalitat per a la qual es van recollir)
Un cop transcorregut aquest termini, d'acord amb la normativa vigent en matéria de gestié documental i arxiu, conservarem les dades de forma indefinida mentre
no existeixi la taula d'accés, avaluacié i tria de la serie o séries documentals que contenen aquestes dades. Podeu obtenir més informacié amb relacié a I3
normativa relativa a la conservacié de dades aquest enllag.

Quina és la legitimacio per al tractament de les dades : el tractament de les dades personals es realitza en missio realitzada en interés public d'acord amb el
titol 5 del text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica, aprovat mitjancant el Decret legislatiu 1/1997, de|
31 d'octubre.

A quins destinataris comunicarem les dades: les dades es comunicaran a la Seguretat Social, a I'INSS i a la TGSS, al SEPE i a I'Agéncia Tributaria, d'acord amb|
I'article 11.2 de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal.

i Requisits generals de participacié en processos selectius d’accés a la funcié publica (art. 56 de 'EBEP):

- Nacionalitat: tenir la nacionalitat espanyola o trobar-se en algun dels suposits que s'especifiquen a l'article 57 (Accés per a ciutadans de la UE i altres nacionalitats), d'acord amb la Llei organica 4/2000, d'11 de
gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracié social, reformada per la Llei organica 8/2000, de 22 de desembre, i d'acord amb l'article 6 del Decret 188/2001, dels estrangers i la seva
integracio social a Catalunya.

- Edat: haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa.

- Capacitat: posseir la capacitat funcional per exercir les tasques assignades al lloc de treball.

- Habilitacié: no estar inhabilitat per exercir les funcions publiques, ni separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica.

- Llengua castellana: els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir, amb caracter general, el nivell C2 de llengua castellana, excepte en el cas de I'agrupacié professional de funcionaris del
cos subaltern, en qué el nivell de llengua castellana exigit és I'intermedi B2 (antic B).

D'acord amb els punts 1.9 i 2.3 de I'Acord de Govern de 13 de juny de 2017, la responsabilitat de la veracitat i coherencia del contingut de
les ofertes de treball recau en cadascun dels ens que originen I'oferta o de I'6rgan competent de recursos humans de I'6rgan anunciant.



