
 

  

 

 

 

              

 

 

RESOLUCIÓ 
per la qual es resol la convocatòria del procés de selecció, mitjançant el sistema selectiu 
de concurs de mèrits, en relació amb els llocs de treball amb codis SGL01, BI03, FG03, 
PF02, RE01, MA06, SG03, ME01 del Centre d’Alt Rendiment Esportiu de Sant Cugat 
del Vallès (convocatòria núm. CM-0123). 
 
La Resolució PRE/4394/2023, de 22 de desembre de 2023, publicada al DOGC núm. 

9069, de 29.12.2023, va aprovar les bases de la convocatòria del procés de selecció, 
mitjançant el sistema selectiu de concurs de mèrits, en relació amb determinats llocs 
de treball de personal laboral del Centre d’Alt Rendiment Esportiu de Sant Cugat del 
Vallès (convocatòria núm. CM-0123).  
 
De conformitat amb les propostes de contractació com a personal laboral fix formulades 
per l’Òrgan Tècnic de Selecció de 10 de setembre de 2024, relatives als llocs de treball 
amb els codis; SGL01, BI03, FG03, PF02, RE01, MA06, SG03, ME01. 
 
Atès que s’ha verificat que els aspirants proposats reuneixen els requisits i les 
condicions que estableixen les bases de la convocatòria esmentada. 
 

En ús de les competències que m’atribueix la normativa vigent, 
 
Resolc:  
 
—1 Declarar que han superat els processos de selecció, mitjançant el sistema selectiu 
de mèrits, en relació amb els llocs de treball amb els codis SGL01, BI03, FG03, PF02, 
RE01, MA06, SG03, ME01 del Centre d’Alt Rendiment Esportiu de Sant Cugat del Vallès 
(convocatòria núm. CM-0123), les persones que consten a l’annex d’aquesta resolució. 
 
—2 En el termini màxim d’un mes a comptar de la publicació d’aquesta resolució, la 
persona titular de la direcció del CAR ha de formalitzar per escrit el contracte de treball 
com a personal laboral fix amb les persones que detalla l’annex. 

 
—3 Publicar aquesta Resolució al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). 

La resolució també es pot consultar a la pàgina web del Centre d’Alt Rendiment Esportiu 
(http://www.car.edu).  
 
Contra aquesta resolució, les persones interessades poden interposar un recurs 
potestatiu de reposició davant la direcció del Centre d’Alt Rendiment Esportiu de Sant 
Cugat del Vallès, en el termini d’un mes a comptar de l’endemà de la seva publicació, o 
directament un recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos 
administratius, en el termini de dos mesos a comptar de l’endemà de la seva publicació. 
 
Sant Cugat del Vallès 

 
Ramon Terrassa Cusí 
Director del CAR 
  

http://www.car.edu/


 

  

 

 

 

              

 

 

Annex 
 
Cognoms i nom: Botias Zarco, Albert 
Codi del lloc de treball: SGL01 
 
Cognoms i nom: Duran Guirao, Jordi 
Codi del lloc de treball: BI03 

 
Cognoms i nom: García García, Xavier 
Codi del lloc de treball: FG03 
 
Cognoms i nom: Rovira Riba, Natàlia 
Codi del lloc de treball: PF02 
 
Cognoms i nom: Chereguini Olmos, Paula 
Codi del lloc de treball: RE01 
 
Cognoms i nom: Pendón Romero, Salvador 
Codi del lloc de treball: MA06 

 
Cognoms i nom: Fernández García, David 
Codi del lloc de treball: SG03 
 
Cognoms i nom: Simarro Parreño, José Ramon 
Codi del lloc de treball: ME01 
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